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@ Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Erte Kozmetik olarak 20 yili askin siredir etik degerlerden ve kalite anlayisimizdan taviz
vermeden ilerliyoruz. ihracat 6diillii bir Giretici olarak her gecen giin etkimizi diinyanin dért bir
yaninda genisletiyor; glzellik kavramini saglik, glivenlik ve sorumlulukla yeniden tanimliyoruz.

2003 yilinda ¢iktigimiz bu yolculukta, insanlarin gilizelliklerine deger katma motivasyonumuz,
Uretim sireglerimize de ilham oldu. Yalnizca Griin degil; iyi hissettiren deneyimler, givenilir
¢Ozlimler ve siirdirilebilir bir yasam vizyonu Uretiyoruz.

Uretimin her adiminda ulusal ve uluslararasi standartlara sadik kalirken, seffaflik, izlenebilirlik ve
Olgulebilirlik ilkelerini tim silireglerimize entegre ediyoruz. Sadece Urlinlerimizi degil; sosyal
etkimizi, cevresel duyarliigimizi ve kurumsal yonetisim anlayisimizi da ayni titizlikle insa
ediyoruz. 2021 yilinda basladigimiz sirdirdlebilirlik raporlamasi, artik is yapis seklimizin
ayrilmaz bir pargasi. Her yil daha gligli, daha etik, daha gevreci adimlarla bu vizyonumuzu ileriye
tasiyoruz.

Bu yil dordincisini yayimladigimiz ve 1 Ocak — 31 Aralik 2024 doénemini kapsayan
surdirulebilirlik raporumuz; calisanlarimizla kurdugumuz gigli bagdan iklim krizine kars
verdigimiz miicadeleye kadar, kurum kiltirimiza sekillendiren tim degerleri ortaya koyuyor.
GRI Standartlar’na uyumlu olarak hazirlanan bu raporu, tiim paydaslarimizla agik, samimi ve
kararli bir sekilde paylasiyoruz.

Goriis ve Onerilerinizi bizimle paylagsmak isterseniz, info@ertecosmetics.com adresinden bize

ulasabilirsiniz.

Surdurilebilir gelecege birlikte ilerleyelim.
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Yonetici Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Erte Kozmetik olarak stirdurilebilirligi yalnizca ulasiimasi gereken bir hedef degil, ayni zamanda
tiim is yapis bicimimizin temelini olusturan bir deger olarak goriyoruz. Tim operasyonlarimizda
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi gbzetiyor; paydaslarimiz, toplumumuz ve gezegenimiz
icin kalici ve pozitif bir etki yaratma hedefiyle kararlilikla ilerliyoruz. Bu anlayisin bir yansimasi
olan Sirdurulebilirlik Raporumuzun dordiinclisini sizlerle paylasmaktan memnuniyet
duyuyoruz.

Cevresel etkilerimizi en aza indirmek adina sektdrdeki en ileri teknolojileri ve en iyi uygulamalari
benimsemek, kurumsal ilkelerimizin temel taslarindan biridir. Yenilenebilir enerji yatirnmlarimiz
ve enerji verimliligi projelerimiz sayesinde yalnizca operasyonel performansimizi iyilestirmekle
kalmiyor; ayni zamanda kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede tizerimize diisen sorumlulugu da
yerine getiriyoruz. Uretim tesislerimizde enerji ihtiyacimizin biyiik bir bélimini giines
enerjisinden karsilayarak bu alandaki taahhlidiimizi somut adimlarla destekliyoruz. Yalnizca
cevre dostu drtnler Gretmekle sinirh kalmayip, donglsel ekonomi felsefesini is sireglerimize
entegre ederek, atiklari geri kazaniyor ve yeniden kullanilabilir ambalajlar tasarliyoruz. Sifir Atik
politikamiz dogrultusunda, dogaya olan etkilerimizi minimize ederken, ayni zamanda endustriye
yon veren bir 6rnek teskil ediyoruz.
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Ayni zamanda, sUrdurulebilirligi faaliyetlerimize entegre ederken yalnizca gevresel odakli degil,
insan odakh yaklasimlari da kapsayan yenilikleri hayata geciriyoruz. Bitlincul bir bakis agisiyla
yonettigimiz sirdurilebilirlik yolculugumuzda, galisanlarimizin saghgini, glivenligini, refahini ve
kariyer gelisimini stratejimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gériiyoruz. Bu dogrultuda, kapsayiciligi
ve firsat esitligini temel alan insan kaynaklari politikalarimizla ilerliyoruz.

Tdm ¢alisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik slrekli egitim programlari, liderlik
gelisim firsatlari ve geri bildirim mekanizmalari ile katilimci bir kurum kaltiirini destekliyoruz.
Cesitliligi ve kapsayiciligl bir deger olarak benimseyerek; yas, cinsiyet, kiltlr, inang ya da engel
fark etmeksizin herkesin katki sagladigi, saygi gordiigu ve esit firsatlara sahip oldugu bir is ortami
insa ediyoruz. insana verdigimiz bu deger, yalnizca kurum ici verimliligimizi artirmakla kalmiyor;
ayni zamanda toplumsal diizeyde daha adil, kapsayici ve siirdirilebilir bir gelecek insa etme
vizyonumuza da katki sunuyor.

Bu rapor, strdurtlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda attigimiz somut adimlarin bir yansimasi
olup; stratejik vizyonumuzu ve sorumluluklarimizi yerine getirme konusundaki kararhihgimizi
gozler onine sermektedir. Daha sirdirilebilir bir gelecek igin her gecen gin giglenen is
birliklerimizle etki alanimizi ve paydaslarimiza sundugumuz katkilari genisletmeyi hedefliyoruz.
Siz degerli paydaslarimiza, bu dénisiim yolculugunda yanimizda oldugunuz igin tesekkiir ediyor;
birlikte daha direngli, adil ve siirdirilebilir bir gelecegi sekillendirmeyi diliyoruz.

Saygilarimla,
Yénetim Kurulu Bagkani

’?‘Wmf



https://ertecosmetics.com/

Cevreye Saygl insana Saygi Etik Kurallara Saygi Ekler

@ Rapor Hakkinda Erte’ye Genel Bakis Surdurdlebilirlik Yonetimi

Erte’ye Genel Bakis

Erte Kozmetik Hakkinda

Erte, 2003 yilinda kurulmus olup Erkul Grup’un bir istirakidir. Erte Kozmetik, fason tretim ve 6zel
markalar icin 6nde gelen stratejik bir ortaktir.

Parfiim, ev kokulari, banyo ve viicut bakim drtnleri, cilt bakimi ve sa¢ bakim drinlerinin
gelistirilmesi ve Uretimi sireclerinde tam kapsamli hizmet sunan bir Uretici olarak, musterilerini
fikir asamasindan nihai triine kadar her adimda desteklemektedir.

Konsept gelistirmeden formilasyon galismalarina, ambalaj tasarimindan dretim, dolum ve diinya
capinda sevkiyata kadar tiim asamalari kapsayan 6zel ¢éziimler sunan Erte Kozmetik, misterilerine
fason Uretim ve 6zel marka hizmetlerinde esneklik ve kaliteyi bir arada sunmaktadir. Sirketin
Uretim tesisi istanbul’da, 40.000 m?¥lik bir alana kuruludur. Erte Kozmetik’in tasarim ekibi
ingiltere’de, (iretim faaliyetleri ise istanbul’da vyiritiilmektedir. Erte Kozmetik, hammadde
tedariginden ambalajlamaya kadar tiim Uretim siireglerinde seffafliga tam baglilik géstermektedir.
Bu yaklasim yalnizca operasyonel verimliligi artirmakla kalmaz, ayni zamanda en yilksek kalite
kontrol standartlarinin da glivence altina alinmasini saglar. Yonetim organizasyonu, Yénetim Kurulu
Baskani'na bagl olarak gorev yapan Ust diizey yoneticiler ile bu yoneticilere bagh orta diizey
yoneticilerden olusmaktadir. Tim konulara iliskin kararlar, tst dlzey yoneticilerin Yonetim Kurulu
Baskani ile gerceklestirdigi degerlendirmeler sonucunda alinmaktadir. Sirket biinyesinde, Yonetim
Kurulu ile birlikte insan Kaynaklari Kurulu, is Sagligi ve Giivenligi Kurulu, Dilek ve Sikayet Kurulu,
Disiplin Kurulu, Etik Kurulu ve Sirdurilebilirlik Komitesi faaliyet gdstermektedir.

Erte Vizyon, Misyon ve Kurumsal Degerleri

Vizyonumuz

Her zaman, her yerde ve her kosulda yalnizca iki Misyonumuz

vazgecilmez ilkemiz var: KALITE ve siirekli  gelisim  kiltirimizle;
SORUMLULUK. '

trend odakli yenilikler, yetkinlik
artirict  yatinnmlar ve maliyet
verimliligi programlari sayesinde
dinyanin onde gelen o6zel
markalarina ¢6zim ortagi
olarak, gulzelligi daha da
glzellestiriyoruz.

Bu iki ilkeye bagh kalarak olasiliklarla dolu bir
diinyanin kapilarini araliyoruz.

Guzelligi herkes icin ulasilabilir kilma amaciyla
hareket eden bir sirket olarak, kiresel Olgekte
etkili bir oyuncu olmayr ve misterilerimiz,
tedarikgilerimiz ve g¢alisanlarimizla glivene
dayali, uzun Omdurla is birlikleri kurarak
guzelligin gelecegini sekillendirmeyi
hedefliyoruz.

Guvenilir ve Adiliz

iliski icinde oldugumuz tiim paydaslarimizin sirket hakkinda ne dusindigiinin
onemini iyi bilir, dirastlik ilkesiyle hareket ederek, tutamayacagimiz sozleri
vermeyiz. Dirist, adil ve 6zii-s6zu bir olmaktan asla vazgegmeyiz.

Miisteri Odakliyiz

Faaliyetlerimizi planlarken misterileri iliskilerimizin surdirilebilir, glivene dayali ve
yapici olmasina blylk 6zen gosteririz. Birlikte, karsilkli deger yaratmak igin
mugterilerimizin de beklenti ve isteklerini anlayarak en iyi hizmeti vermekten asla
vazgecmeyiz.

Basariliyiz

Hep daha iyisini basarma tutkusu Erte Kozmetigi 6ne c¢ikaran en o6nemli
degerlerimizden biridir. Hedefler zorlu olsa dahi en gi¢ kosullarda bile
basarabilecegimizi bilerek umutsuzluga kapilmadan ve galisanlarimizdan aldigimiz
glgc ile her zaman sonuca varacagina inaniriz.

Yenilikgiyiz

Yenilikgiligin surdirulebilir blylime igin vazgegilmez bir yolculuk oldugunu iyi biliriz.
Bu sebeple, dinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek is silireglerimizi ve
teknolojimizi strekli yeniler, Grtin kalitemizi ve gesitliligimizi gelistirmekten asla
vazgegcmeyiz.

Insana Saygiliyiz

Basta calisanlarimiz olmak Uzere etkilesimde oldugumuz musteriler, tedarikgiler ve
toplumun tim paydaslariyla iliskilerimizde insan olmanin onurunu bilerek saygili,
samimi ve gorindiguimuz gibi davranmaktan asla vazgegmeyiz.

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU | ERTE KOZMETIK
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Kilometre Taslari

2012

ISO 9001 — Kalite yonetim
sistemi sertifikasi alindi.

2003 ilk “Ambalaj Yildizlar
Odiili” alindi.

DRCa0

ilk “Kurumlar Vergisi Takdir

Erte Kozmetik
kuruldu.

Odili” alindt.

2009
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2017

ilk “iIKMIB ihracatin
Yildizlari Oduli” alind.

2019

Kisisel bakim Urinleri
Uretime dahil edildi.

ingiltere’de tasarim ofisi
acild.

ilk GMP (Good
Manufacturing Practices -
iyi Uretim Uygulamalari)

sertifikasi alindi.

ilk Misteri Odali alindi.

2013

Ev kokulari Gretime dahil
edildi.

ilk Higg FEM (Higg Facility
Environmental Module —
Tesis Cevre Moduli)
sertifikasi alindi.

Banyo & viicut bakim
Urlinleri piyasaya surulda.

2018

Paris’te is gelistirme
departmani ofisi agildi.

FDA (Amerika Birlesik
Devletleri Gida ve ilag
Dairesi)’ya kayit yapild.

2020

UN Global Compact lyeligi
ile kiiresel ilkeler taahhidi

2023

ilk BRC Global Standard for
Consumer Products (BRC
Tuketici Urtinleri) sertifikasi
alind.

ilk Higg FEM (Higg Facility
Environmental Module -
Tesis Cevre Modul)
Dogrulama sertifikasi alindi.

ILS Social Compliance Audit
alindu.

Bebek & cocuk drdnleri
Uretildi.

Gunes koruyucular
portféyine eklendi.

Mocra tesis kaydi yapildi.

ISO 14001 — Cevre yénetim 2024
sistemi sertifikasi alindi.

ISO 45001 — is saghgi ve
glivenligi yonetim sistemi
sertifikasi alindi.

Facility and Merchandise
Authorization (FAMA) alind1.

2022
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Cevreye Saygl insana Saygi Etik Kurallara Saygi Ekler

Rakamlarla ERTE

Erkek Calisan
26.8%

2024’'te 339 kisilik  ekibimizin
%73,2’sini kadin  ¢alisanlarimiz
olusturuyor; bu gucli temsil sayesinde

sektordeki onci konumumuzu
slrduriyoruz.
Kadin Galisan
73.2%

Beyaz vyaka galisan kadromuzun
%60 'ni kadin calisanlarimiz

. ® o 0 o o Olusturuyor.
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e o Mavi yaka ¢alisan kadromuzun
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olusturuyor.

Dilek ve Sikayet mekanizmamiza ulasan iletilerin
%7100 'uni basaryla ¢éziime kavusturduk.

.

65 FARKLI ULKEYE iHRACAT GERCEKLESTIRiYORUZ.

Tedarik agimiza dahil ettigimiz  yeni s
ortaklarimizla  birlikte, 2023 wyilina kiyasla
931 biyime kaydettik.

Calisan kadromuzun
- 923 ’lnl 30 yas alti
9%68'ini 30-50 yas arasl

969’unu ise 50 yas Ustu ¢alisanlarimiz olugturmaktadir.

2023 yilina kiyasla ihracatta 915,56 oraninda
blylme gosterdik.

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU | ERTE KOZMETIK
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Cevreye Saygl

insana Saygi

Etik Kurallara Saygi Ekler
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Sertifikalar

ISO
s
ISO 9001:2015

Kalite Yonetim
Sistemi

FDA

MoCRA Regulations

FDA Kozmetik
Dizenlemeleri
Modernizasyon Yasasi
(MoCRA)
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ISO
NSl
ISO 14001:2015

Cevre Yonetim
Sistemi

Sede?®

Member

Smeta

Sedex Uyeleri Etik
Ticaret Denetimi

ISO
N2
ISO 45001:2018

is Sagligi ve Glvenligi
Yoénetim Sistemleri

BRES

ingiliz Perakendeciler
Konsorsiyumu Kiresel
Standartlari (BRCGS)

ISO
o
ISO 22716:2007

Kozmetik iyi Uretim
Uygulamalari

Hi
Incigg é

Higg Endeksi
Higg FEM (Facility
Environmental Module)
Tesis Cevre Modull

iyi Uretim

Uygulamalari

% isnzp
)\

IntemationalLabor Sandards Group.

DISNEY ILS

lls Social
Compliance

Disney ILS Sosyal Uyum
Programi

Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler
Sozlesmesi

vED

Covidl9 Safe

TSE Covid-19 Giivenli
Uretim Belgesi
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UYELIKLER

Cevreye Saygl insana Saygi Etik Kurallara Saygi Ekler

O O O Sirketimizin asagidaki kuruluslara tyeligi bulunmaktadir:
N\

e istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilari Birligi - 2005
@ e PLAT Ozel Markali Uriinler Sanayicileri ve Tedarikgileri Dernegi - 2018
()

* United Nations Global Compact — Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi - 2022

ODULLER

IKMIB "ihracatin Yildizlari" Odiilleri Kurumlar Vergisi Takdir Odiilleri

Ambealaj Yildizlan Odiilleri

> ambalaj
ayyildizlan
2012

giimils Bdiil

2009 2010 2012

N\
! ’
.
|
2011 2013
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Uriin Yelpazesi

Cocuk Uriinleri
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Doganin zarafetinden ilham alan Erte Kozmetik olarak, gizelligi butiinsel bir E;?
yaklagimla ele alan genis liriin yelpazesiyle parfiimden oda kokularina kisisel 'g
bakimdan cilt bakimina uzanan kapsamli ¢éziimler sunuyoruz. Qo
s
Her bir Grinimiiz, titizlikle gelistirilen formiilleriyle farkli intiyaclar ve yasam stilleri =
icin 6zel olarak tasarlanirken, kalite ve sorumluluk ilkelerimizden asla 6diin g
- =
vermiyoruz. s
i 3
Uriinlerimize ek olarak erkeklere 6zel gelistirilen fonksiyonel bakim {riinleri, ——
cocuklarin hassas cildine uyumlu nazik formiiller ve gevre dostu ambalaj
secenekleriyle cesitliligi ve duyarliligi 6n planda tutuyoruz.

= _— R o
£ Erte Kozmetik imzasi tasiyan her trin, modern yasamin dinamiklerine uyum ) %
% saglarken; markamizin kalite, gliven ve estetik anlayisini da kusursuz bir bicimde _‘H, %:

o T = & o cw.
e yansitiyor. Bugiin onlarca lilkeye ulasan uluslararasi varligimizla giizelligi sinirlarin -3 g
O otesine tasiyan ortak bir dile doniistiiriiyoruz. % c

A
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Siirdurulebilirlik Yolculugumuzun Doniim Noktalari

=

ilk calisan temsilci

yapild.

segimi

(Tp]

ﬁ .
o |Ambalajda
(o]
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ilk
sertifikall karton kullaniimaya
baslandi.

ilk

kez

surdarilebilirlik
yayimlandi.

o

FSC

2022

o0

Toplumsal
baslandi.

raporu

\\ 2023

farkindalik kampanyalariyla kamuoyu bilinci

Etik Komitesi/ Kurulu olusturuldu.
Baski, Taciz, K6tii Davranis, Mobbing Onleme prosediirii uygulamaya alind.

Calisanlara ozel saglik sigortasi saglandi.

desteklenmeye

Sifir Atik uygulamalari Gretim tesisinde hayata gegirildi.
Geri donustirtlmis ambalaj malzemeleri ilk kez paketlemede kullanildi.
ilk su ayak izi hesaplamasi yapildi.

Uretimde giines enerijisi sistemleri devreye alindi.

Calisan haklarina yonelik prosedr

uygulanmaya baslandi.
Sikayet mekanizmasi isleme alindi.
Acik kapi politikasi olusturuldu.

ilk 1ISO14064-1 standardi cercevesinde sera gazi
envanteri olusturuldu.

°

<

g ilk sosyal yardim projesi (okul yardimi, afet

| bolgesine destek) hayata gegirilmeye bagland.
ilk “Erte Kozmetik Yildizlari Projesi”
gegcirilerek kozmetik sektorinde
hedefleyen Universite  6grencileri  ve

olarak yiratalda.

B

hayata
kariyer

mezunlara yonelik mentorluk programi gonilli
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Siirduiriilebilirlige Yaklasim

Cevre, sosyal, yonetisim ve ekonomi alanlarindaki etkilerimizi yonetirken énemli konularimizi
(materiality) dogru bir yaklasimla analiz etmek, stratejik karar alma sureglerimizin temel
taslarindan biridir. Bu sayede, olumsuz etkileri en aza indirirken, pozitif deger yaratan faaliyet
alanlarina odaklanmak mimkin hale gelmektedir. GRI Standartlari dogrultusunda
gerceklestirilen onceliklendirme analizi, strdirtlebilirlik raporlamasinda seffaflik ve hesap
verebilirligi gliclendiren 6nemli bir adimdr.

Onemlilik Analizi Nasil Gergeklestirildi?

Surdirdlebilirlik alaninda yasanan gelismeler ve sirekli iyilestirme arzumuz nedeniyle
onceliklendirme analizimizi yeniledik. Bu yenileme sirasinda ayni noktada kalmayarak analiz
slreclerimizi gelistirdik.

2024 yili 6nemlilik analizimiz; ele alinan konu basliklarinin cgesitliligi ve siirece dahil edilen
paydas sayisi bakimindan kapsamli bir sekilde genisletilmis ve daha butlincil bir yaklasimla
gilincellenmistir.

Hazirlanan anketimiz, “6nem” ve “etki” olmak Uzere iki b&limden olusmaktadir. “Onem”
bolimi; cevresel, sosyal, yonetisim ve sektorel strdirilebilirlik olmak (izere dort alt baslk
altinda detaylandirilmis, bu konularin paydaslar agisindan tasidigi 6nem olgtlmastar. “Etki”
bolimi ise karsilikli etkilesim perspektifiyle; sirketin bu siirdirilebilirlik konularina nasil etki
ettigi ve ayni konularin sirket Gzerindeki etkisinin dizeyi dikkate alinarak degerlendirilmistir.

Gergeklestirilen analiz kapsaminda, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve yénetim
kadromuz gibi cesitli i¢c ve dis paydaslari temsil eden 44 kisilik bir gruptan bilgi edinilmistir. Ust
yonetimin stratejik bakis acisi ve paydaslarin degerli katkilari dogrultusunda elde edilen veriler
bltincil bir sekilde degerlendirilerek Erte Kozmetik’in strdiirtlebilirlik dncelikleri tanimlanmis;
bu dogrultuda, kurumun uzun vadeli hedeflerine yén verecek Sirdirilebilirlik Oncelikleri
Matrisi olusturulmustur.
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Vazgegilmezlerimiz

¢

PAYDAS BAKIS ACISI
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" ERTE BAKIS ACISI

Onceliklerimiz

Musteri memnuniyeti ve tlketici iletisimi < Ekosistem ve biyocesitliligi koruma

Tedarik zinciri ve sorumlu satin alma « Dongiisel ekonomi
Bilgi glivenligi « Sera gazl emisyonlari
is saglig ve giivenligi uygulamalari . Iklim degisikligi

Atik ve atik su yonetimi « Enerji verimliligi

Sorumlu kaynak tiiketimi
Ar-Ge ve inovasyon

Uriin giivenligi .
Etik ve seffaflik
Kurumsal itibar ve marka degeri yonetimi  *
Surdardlebilir Grin igerigi .

Degerlerimiz

Calisan haklari ve kurumsal refah

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik

Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk yaklasimlari
Yetenek yonetimi ve organizasyonel gelisim
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Anket ve Arastirmalar Cesitli periyotlarda
o L d [
Kalkinma Amacglari (SKA) ile Eslesimi Egim syt et latforman (haber ke,

Oneri ve Odiillendirme Sistemi Stirekli

Vazgecilmezlerimiz

Calisanlar iSG Komiteleri, Galisma Gruplari ve Komiteler Cesitli periyotlarda

Performans Yénetimi ve Kariyer Gelisimi Toplantilari, Sosyal

o et Uketic Etkinlikler
ml{ﬁt.:: memnuniyeti ve tiketic SKA 12: Sorumlu Uretim ve tuketim

Yilda en az 2 kez

SABLIKVE
3 il Yénetim Toplantilar, iletisim Toplantilari Cesitli periyotlarda

. . — Surdurlebilirlik Raporu Yilda 1 kez
SKA 8: Insana yakisir is ve ekonomik blyiime

Tedarik zinciri ve sorumlu satin alma 23 SO
SKA 12: Sorumlu Uretim ve tiketim

Bilgi gtivenligi

SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

is saghg ve giivenligi uygulamalari

SKA 3: Saglikli bireyler
SKA 8: Insana yakisir is ve ekonomik blyiime

Atik ve atik su yonetimi

SKA 6: Temiz su ve sanitasyon
SKA 12: Sorumlu Uretim ve tiketim
SKA 14: Sudaki yagam

Sorumlu kaynak tiketimi

SKA 12: Sorumlu Uretim ve tiketim

Ar-Ge ve inovasyon

SKA 9: Sanayi, yenilikgilik ve altyapi

Uriin giivenligi

SKA 12: Sorumlu Uretim ve tuketim

Etik ve seffaflik

SKA 16: Baris, adalet ve guiglii kurumlar

Kurumsal itibar ve marka degeri
yonetimi

SKA 8: insana yakigir is ve ekonomik biiyiime
SKA 16: Baris, adalet ve guglii kurumlar

Surduralebilir Griin igerigi

SKA 12: Sorumlu {iretim ve tiiketim SKA 13: iklim
eylemi
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Birebir Goérismeler

Talep Uzerine

Tedarikgiler Surdurulebilirlik Raporu Yilda 1 kez
Tedarikgi ig Etigi ilkeleri Sirekli
Uriin Etiketleri Surekli
Pazarlama iletisimi Calismalar Surekli

Uriin Son Kullanicilari

Fuar Katilimi Cesitli periyotlarda
Surdurulebilirlik Raporu Yilda 1 kez
Dilek, Oneri ve Sikayet Mekanizmasi Surekli
Yerel Halk
Surdurlebilirlik Raporu Yilda 1 kez

Sektorel Aktorler

Toplanti ve Gériusmeler

Cesitli periyotlarda

Fuar Katilimi

Cesitli periyotlarda

Surdurulebilirlik Raporu

Yilda 1 kez

Yerel Yonetimler

Toplanti ve Gorusmeler

Cesitli periyotlarda

Surdurlebilirlik Raporu

Yilda 1 kez

Kamu Kuruluglari

Toplanti ve Gérusmeler

Talep tzerine

Kamu Denetimleri

Cesitli periyotlarda

Surdurulebilirlik Raporu

Yilda 1 kez

Sivil Toplum Kuruluslar

Uyelikler

Surekli

Toplanti ve Gérusmeler

Talep tizerine

Surdurulebilirlik Raporu

Yilda 1 kez
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Enerji YOnetimimiz

Erte Kozmetik olarak enerji yonetimini, iklim degisikligiyle miicadeledeki sorumlulugumuzun ve Enerji Taketimi Birim 2022 2023 2024
sirdirilebilir Gretim anlayisimizin kilit bilesenlerinden biri olarak goériyoruz. Enerji
tiketimimizin etkin bicimde izlenmesi, yonetilmesi ve strekli iyilestiriimesi amaciyla Dogalgaz Tiiketimi kWh 383.426,00 425.890,33 436.328,87
gelistirdigimiz sistematik uygulamalar sayesinde, karbon ayak izimizi azaltmayi oncelikli hedef
haline getirdik. Jenerator ve Araglardaki Yakit Tuketimi Litre 12.409,16 14.588,99 12.156,78
2022'de baslattigimiz enerji doniisiimii calismalarimiz, 2024 itibariyla 6nemli bir esige ulasti. A Blok Elektrik Tuketimi kWh 1.059.989,00  1.102.232,53 1.157.334,52
istanbul’daki Uretim kampiisiimiizde devrede olan ¢ati GES bugiin elektrik tiiketimimizin

C Blok Elektrik Ttiketimi kWh 799.437,11 527.897,61 496.221,20

%70’ini karsihyor. Sistemi %100 kapasiteye tasimak amaciyla 2024’te kapasite artirim yatirimini
hayata gecirdik. Bu stratejik adimla, fosil yakitlara bagimhhgimizi azaltirken gevresel etkimizi
diisirme hedefimizle tam uyum icinde somut ve 6lgllebilir ilerleme sagliyoruz.

Dogal kaynak tlketimini azaltma yaklagimimiz dogrultusunda, elektrik kullanimini diisirmeye
odaklandik; bu kapsamda geleneksel aydinlatmalari LED ve fotoselli sistemlerle yeniledik,
davranissal farkindalik uygulamalari ve gorsel uyarilarla gereksiz tilketimin oniline gegtik. 2024
yilinin basinda belirledigimiz azaltim hedeflerimizi planlandigi sekilde yerine getirerek olgulebilir
bir iyilesme sagladik. Dogal gaz tiiketiminde de benzer bir yaklasim benimsedik; bina yalitim
performansini gliclendirdik ve calisan farkindaligini artiran 6nlemleri hayata gegcirdik.

istanbul’daki iiretim
kampiisiimiizde devrede olan
GES yatirnmimiz bugiin
elektrik titkketimimizin %70’ini
karsiliyor.

Gelecek donemde enerji yogunlugunu dislrmeye, yenilenebilir enerji lGretim kapasitemizi
kademeli olarak genisletmeye ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi gerekliliklerini tim is
sireglerimize bitincil bicimde entegre etmeye odaklaniyoruz. Verimlilik esash ydnetim
anlayisimizla, yalnizca bugiiniin operasyonel ihtiyaglarina degil, ayni zamanda gelecegin iklim
sorumluluklarina da yanit veren dayanikli bir enerji yénetim modeli insa ediyoruz.

|
N\
%- O = 2024 vyilinda gergeklestirdigimiz kapasite artirimi
P yatirnmiyla GES panellerimizi %100 kapasiteye tasimayi
hedefledik ve bu dogrultuda adim attik.

Artan iiretim olcegimize ragmen, iiriin basina elektrik tiiketimimizi %7 oraninda
azaltarak eneriji verimliliginde ilerleme kaydettik.
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Su YOonetimimiz

Tath su kaynaklarinin sinirlilig gergegi, suyu her isletme igin stratejik bir kaynak haline
getirmistir. Erte Kozmetik olarak, su kaynaklarinin strdirilebilir yénetimine verdigimiz 6nem
dogrultusunda, ISO 14046:2019 standardina uygun su ayak izi raporlamasini 2023 yilinda
baslattik. Bu kapsamda, 2024 yilinda da su tlketimimize iliskin verileri kapsamli bigimde
degerlendirerek ikinci raporlamamizi  gercgeklestirdik. Raporlama sirecinde, (retim
faaliyetlerinde kullanilan suyun yani sira evsel kullanim ve icme suyu gibi tiim tliketim alanlarini
kapsama dahil ederek mavi, yesil ve gri su ayak izi hesaplamalarimizi tamamladik. Bu analizle, su
kullanim kaynaklarimizin gevresel etkilerini bitlinctl bicimde ortaya koymayi ve sorumlu su
yonetimi yaklagimimizi somutlastirmayi amagladik. A Blok adresimizde gerceklestirilen izleme
calismalari sayesinde, Uretimde kullanilan deiyonize su ile diger kullanim alanlarina ait su
tiketimimizi ayri ayri takip etmekte, bdylece su kullanim verimliligini detayli sekilde analiz
edilebilmekteyiz.

2024 cevre hedeflerimiz kapsaminda su tiliketimini azaltmaya odaklandik ve bu dogrultuda
Olgllebilir bir azalma hedefi belirledik. Calisan farkindaligini artiran uygulamalar ve ginlik
streglerdeki sistematik iyilestirmeler sayesinde evsel su tiiketimimizi 2023 yilina kiyasla %2
oraninda azalttik.

Deiyonize (nitelerinden ¢ikan sulari uygun noktalarda yeniden degerlendiriyor ve gereksiz
kullanimi 6nleyen uygulamalari devreye alarak operasyonel disiplinimizi gliglendiriyoruz.
Sireclerimizi su verimliligi odaginda yeniden tasarliyor, Urin gelistirmemizi de bu yaklasim
dogrultusunda sekillendiriyoruz. Portféylimizde yer alan “waterless” (susuz kozmetik) Grin
gruplariyla suya bagimhligi azaltirken, disik gevresel etkili formulasyonlara yéneliyoruz. Buna ek
olarak, kazan temizligi islemlerinde basingh hava ve su Ufleyiciler kullanarak yikama siireglerini
optimize ediyor, yikama igin gereken su miktarini belirgin 6lglide azaltiyoruz. Bu butlincl
yaklasimla, suyu yalnizca bir Gretim girdisi degil, korunmasi gereken stratejik bir deger olarak ele
aldigimizi kanithiyoruz.

Toplam Su Tiiketimi (m3) 2022 2023 2024
A Blok 5.805 5.143 5.452
C Blok 4.043 3.715 3.230
TOPLAM 9.848 8.858 8.682
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Atik Su Yonetimimiz

Proses kaynakli atik sulari tesiste uygun tanklarda topluyor, yalnizca lisansli firmalar aracihigiyla
yetkili aritma tesislerine sevk ederek mevzuata uygun bicimde aritim ve desarjini sagliyoruz.

Bertarafin 6tesinde geri kazanima odaklaniyor: alkol bazli Giretimlerde kullandigimiz ekipmanlari
su yerine alkolle temizliyor; kullanim sonrasi alkolii damitma sistemlerinde saflastirarak
yeniden kullanima kazandiriyoruz. Bu kapali dongl uygulamasiyla su ve alkol tiketimini
azaltirken, birgok Uretimi proses kaynakli atik su olusturmadan tamamliyoruz. Bu gelismeyle,
sorumlu kaynak kullanimina yénelik kalttrliimizi kalici bigimde derinlestiriyoruz.

Ekipman
temizliginde alkol
kullanarak atik su

olusumunu

onlilyoruz.

¢

Yaptigimiz ¢calismalar
sonucunda iriin
basina su tiiketim
miktarimizi %9

| azalttik.
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Sorumlu Kaynak Tiiketimimiz

“Waterless” (susuz kozmetik) Urin gruplarimizla Gretimde suya bagimhhg belirgin 6lglde
azaltiyor; sektoriimiz igin kritik bir kaynak olan suyu daha verimli, planh ve izlenebilir bicimde
ybnetiyoruz. Susuz formiilasyonlar sayesinde Uriinleri daha konsantre ve hafif hale getiriyor,
béylece ambalaj malzemesi ihtiyacini dugsirirken Uretim ve tedarik sireglerindeki atik
olusumunu da kayda deger d&lciide sinirhyoruz. Uriin agirhk ve hacmindeki bu iyilesme,
depolama ve sevkiyat asamalarindaki kaynak kullanimini da optimize ediyor; yasam donglisi
boyunca toplam gevresel etkiyi azaltmaya katki sunuyor. Ayni zamanda, Uriinlerin kullanim émri
sonunda ortaya ¢ikabilecek atik miktari azaliyor; bu da dongisellik hedeflerimizle uyumlu,
bltlncil bir kazanim yaratiyor.

Ambalaj tasariminda geri donusturilebilir igerikleri 6nceliklendiriyor; plastik kullanimini azaltma
hedefimiz dogrultusunda Tuketici Sonrasi Geri Doniisturiilmiis (PCR) malzemeleri kullaniyoruz.
Yeniden doldurulabilir (refill) ambalaj ¢oziimlerimizle kullanici aliskanliklarinda olumlu davranis
donlsiimiini tesvik ediyor; tek seferlik ambalaj tiketimini azaltirken, Griinin kullanim émri
boyunca saglanan gevresel kazanimlari somutlastiriyoruz. Uriin adlandirmasi, dil ve gérsel
iletisimde kapsayici, cinsiyet ayrimi gézetmeyen minimalist bir yaklasim benimsiyoruz.

Kagit ve karton bazli ambalajlarimizda FSC sertifikali materyalleri tercih ederek izlenebilirligi
sagliyor ve sorumlu orman drUnleri tedarigini givence altina aliyoruz. Su verimliligi odakh Grin
tasarimi, dongisel ambalaj tercihlerimiz ve seffaf tedarik uygulamalarimiz bir araya gelerek
cevresel etkimizi azaltan, marka glivenini gliclendiren ve paydas beklentileriyle uyumlu, glicli
bir deger 6nerisi ortaya koyuyor.

Kagit ve karton bazli ambalajlarimizda FSC
sertifikali materyalleri tercih ederek
izlenebilirligi saghyor ve sorumlu orman
iirtinleri tedarigini glivence altina aliyoruz.

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU | ERTE KOZMETIK

Erte Kozmetik olarak kaynak verimliligini iiriin ve

ambalaj tasarimimizin merkezine koyuyoruz.

“Waterless” (susuz kozmetik) iiriin
gruplarimizla iiretimde suya bagimlihgi
@ belirgin Olgilide azaltiyoruz.

Yeniden doldurulabilir (refill) ambalaj
¢6zlimleri sunuyoruz.

ARLI
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¢

Q

Tuketici Sonrasi Geri Dénustlriilmiis (PCR)
malzemeleri kullaniyoruz.
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Atik YOonetimimiz

Erte Kozmetik olarak Urettigimiz her Grlnin, yalnizca raflara degil, ayni zamanda cevresel etki
zincirinin bir halkasina da dahil oldugunun bilincindeyiz. Bu farkindalikla, atik yonetimini
kaynaklarimizi koruma, gevreye olan borcumuzu 6deme ve gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakma taahhiidli olarak gérmekteyiz. Atiklarin olustugu anda degil, henliz olusmadan
once kontrol altina alindigi bir sistem insa ederek tiretimden tiiketime kadar tim sireglerimizde
cevresel biitlinligu esas almaktayiz.

Uretimden tiiketime uzanan tiim siireclerde cevresel biitiinligii esas alan bu yaklasimimizi, Sifir
Atik ve I1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda yapilandiriyor; politika, hedef,
sorumluluk ve performans izleme unsurlarini uyumlu bigcimde yénetiyoruz.

Yasal uyum ve izlenebilirligi renk kodlu toplama, uygun gecici depolama, MOTAT beyan siiregleri
ve Tibbi Atik Kabul Belgesi ile glivence altina aliyor; lisansli geri kazanim/bertaraf tesisleriyle
calisiyor, etiketleme—depolama—ayri toplama konularinda dizenli egitimlerle farkindahg
glclendiriyoruz. Prosedir ve planlarimiz dogrultusunda, kontamine atigl azaltan proses
iyilestirmeleri ve tedarikgilerle ambalaj optimizasyonu uyguluyor; Uretim hacmi artsa dahi
tehlikeli ve tehlikesiz atik miktarlarimizda anlamli disusler elde ediyoruz.

Tehlikeli atiklarin azaltilmasini stratejik bir 6ncelik olarak ele aliyor, lriin basina diisen miktari
sistematik bicimde azaltmak igin ¢alisiyoruz. Bu kapsamda ekiplerimize diizenli atik yonetimi
egitimleri veriyor, kontamine atik olusumunu sinirlayan proses iyilestirmelerini devreye aliyor ve
tedarikcilerimizle daha az kontaminasyona yol acan ambalaj segeneklerine gegisi tesvik
ediyoruz. Uriin bazinda yirittigimiz projelerle atik yogunlugunu azaltirken, yeniden
doldurulabilir (refil) ambalaj c¢6zimleri sayesinde ambalaj tlketimini dulslriyor ve
Urlnlerimizin  dmir sonu atiklarini sorumlu bigcimde yoOnetiyoruz. Ayni zamanda stok
malzemelerini dizenli olarak takip ediyor; planlama, raf émrii/lot yonetimi ve uygun depolama
uygulamalariyla stok Grlnlerinin atiga donlismesini proaktif bicimde onliyoruz. Bu yaklasimi
tehlikesiz atiklarda da benimseyerek, kaynaklarin etkin kullanimini giiglendiren uygulamalari
yayginlastiriyoruz. Uretim hacmindeki artisa ragmen, s6z konusu biitiinciil ¢alismalarin sonucu
olarak hem tehlikeli hem de tehlikesiz atiklarimizda 6nceki doneme kiyasla belirgin distsler
elde ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde &nceligimiz, tehlikeli atik miktarini etkin bigcimde azaltmak ve
tedarikgilerimizi stirece aktif bicimde dahil ederek donglisel ekonomi yaklasimini tim deger
zincirimize yaymaktir. Erte olarak atik yonetimimizi verimlilik, malzeme geri kazanimi ve tasarim
odakli iyilestirmelerle stirekli gelisen, deger yaratan bir donlsiim alanina donstlriyoruz.

2024 yilinda iiriin hacmimizde artis olmasina ragmen, tehlikeli atik miktarimizi
2023’e gore %40,33 oraninda, liriin basina diisen tehlikeli atik miktarimizi ise
%43 oraninda azalttik.

Atik Miktarlar 2022 2023 pLop 23

Geri DonuUstirilen Atiklar (Geri donustlrilen ambalaj,

geri kazanima gonderilen atiklar) 3.684,00 5.077,00  31.255,00
Yakma Tesisine gonderilen tehlikeli atiklar 375,00 155,00 301,00
Tehlikeli Atik Ara Depolama gonderilen tehlikeli atiklar 10.589,00  45.526,00 -
Diizenli Depolamaya gonderilen tehlikeli atiklar 2,00 - -
Toplam tehlikeli atik 14.650,00 50.758,00 31.556,00
Geri Donulsturilen Atiklar (Geri donUstirilen ambalaj, 80.120,00  22.730,00 140.546,00

geri kazanima génderilen atiklar)

Tehlikesiz Atik

Kati Atik Sahasina Giden Atik ve Ambalaj Atiklari 94.180,00 123.390,00 124.650,00

Toplam Tehlikesiz Atiklar 174.300,00 146.120,00 265.196,00

188.950,00

296.752,00

M

T.C.ISTANBUL VALILIGI GEVRE SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)

Belge No: TS/34/C/20/1009 Tarih: 2110212023
Adi: ERTEKOZMETIK SANAYI VE TICARET AS.
Adresi:  GIHANGIR Mahallesi, GUVERGIN CADDE, No: § 1., AVGILAR, ISTANBUL, Turkiye
Vergi No:3720206739
Turl:  Binaiverieske
-

1 30829 sayil h giren Sifir Atk
Yénetmelgince Sifir Ak Ynetim Sistemini ku i'ni almaya hak kazanmistir.

A

Belge Son Gegerik Tarihi:
110212028

e bl sl
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Sera Gazi Emisyonlarimiz

Kurumsal strdirulebilirlik yaklasimimizin temelinde, iklim degisikligi ile miicadeleye katki sunan
somut adimlar yer almaktadir. Bu kapsamda, karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik stratejik
uygulamalarimizi, c¢evresel sorumluluk bilinciyle ve uluslararasi standartlarla uyum iginde
ylritiyoruz.

Erte Kozmetik olarak, 2022 yilinda baslattigimiz 1ISO14064-1 kurumsal karbon ayak izi raporlama
slrecimizi, her yil sistematik bir sekilde sirdiriiyoruz. 1ISO 14064-1 standardi dogrultusunda
hazirlanan 2024 yili sera gazi envanterimizde alti kategori kapsamindaki emisyon kaynaklarimiz
degerlendirilmis ve toplamda 11.428,72 ton CO,e (esdegerinde) emisyon hesaplanmistir.

Envanter verilerinin analizine gore, toplam emisyonlarimiz icerisinde en yiksek paya sahip
kaynak, Kategori 4 altinda yer alan “satin alinan mallardan kaynakli dolayl salimlar” olmustur.
Bu bulgu, surdirllebilir tedarik zinciri yonetiminin sera gazi azaltim stratejilerimizdeki kritik
roliini agikga ortaya koymaktadir. Erte Kozmetik olarak, sera gazi envanterimizde énemli bir
paya sahip olan bu girdiyi etkin sekilde yonetebilmek amaciyla galismalarimizi planlamaktayiz.
Tedarik sireclerimizde surdurdlebilirlik ilkesini temel alan bir yaklasimla, Grin ve hizmet
saglayicilarinin  segiminde c¢evresel etkileri de géz o©ninde bulunduracak sekilde tedarik
ilkelerimizi yeniden degerlendirmekteyiz.

Kategori 4 emisyonlarini takiben, Griin sevkiyatina iliskin lojistik faaliyetler de yiiksek etki
alanlarimiz arasinda yer aliyor. Bu 6nemli sera gazi kaynagini etkin bicimde yonetebilmek igin
yesil lojistik ilkelerini benimseyen; génderi konsolidasyonu ve rota optimizasyonu saglayan
lojistik firmalarini 6nceliklendiriyoruz. Bu sayede 2024 yilinda Kategori 3 icerisinde bulunan
“asagl yonde mal sevkiyati kaynakli dolayli salimlar”a ait emisyonlarimizda azaltim sagladik. Ham
madde tedarigini yakin lokasyonlardaki tedarikgilerden saglamayl o©nceliklendiriyoruz.
Onumiizdeki ddnemde ise ithalat ve ihracat islemlerinde sevkiyat siire ve mesafelerini kisaltmak
amaciyla Yetkilendirilmis Yiakimli Sertifikasi (YYS) almayi hedefliyor; bdylece Kategori 3
emisyonlarimizda ilave azaltim saglamayi amagliyoruz.

Uretim tesisimize yapmis oldugumuz ¢ati giines enerjisi sistemi yatirimi sayesinde 2024 yilinda
elektrik tiiketimimizin %70’ini yenilenebilir kaynaklardan karsiladik. 1ISO 14064-1 standardina
uygun yiruttigimiz sera gazi envanter ¢alismalari sonucunda, bu yenilenebilir enerji yatirimi
ile Kategori 2 (ithal edilen enerji kaynakli dolayli emisyonlar) kapsaminda 220,32 ton CO,e
emisyon azaltimi gergeklestirdik.

ileriye déniik olarak, yenilenebilir enerji oraninin artirilmasini ve enerji yénetiminin daha
sistematik bir yaklasimla ele alinmasini hedefliyoruz.

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU | ERTE KOZMETIK

Kategoriler Emisyon (ton CO2e) Yiizde Dagilim
KATEGORI 1 181,33 %1,59
KATEGORI 2 730,87 %6,40
KATEGORI 3 3.198,44 %27,99
KATEGORI 4 7.304,16 %63,91
KATEGORI 5 13,92 %0,12
KATEGORI 6 0 0

Kapsam 1 181,33
Kapsam 2 730,87
Kapsam 3 10.516,52

Lokasyon Bazli 11.428,72 ton CO2e

Market Bazli 11.428,72 ton CO2e

ERTE KOZMETIK, GUNES ENERJISi YATIRIMIYLA
GERCEKLESTIRDIGi SERA GAZI AZALTIMI SAYESINDE, ORTALAMA
BiR DIiZEL ARACIN 1.297.214,31 KM YOL KAT ETMESINE ESDEGER

EMISYONU ONLEMISTIR. BU MESAFE, DUNYA'NIN CEVRESINI
EKVATOR BOYUNCA 32 KEZ DOLASMAYA DENK GELMEKTEDIR.

* Diinya'nin ekvatordaki gevresi 40.075 km kabul edilmis, sera gazi azaltimi hesabinda DEFRA 2024 kaynagindan Passenger vehicles; Car by size, average car, dizel verisi kullanilmistir.
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Suirdiirtilebilir Tedarik

Parfim, vicut bakimi, yiz ve sa¢ bakimi Urlnlerimizde kullandigimiz esans ve aroma
bilesenlerinden alkol/solventlere; cam ve geri dontsturilmus (PCR) plastik ambalajlara kadar
tim girdilerimizi sorumlu bicimde tedarik etmek, Grin glvenligimizin ve marka
bUtlunlGgliimizin temelini olusturuyor. Tedarigi yalnizca dogru malzemenin temini olarak degil,
degerlerimizi paylasan, uzun soluklu ve seffaf bir is ortakhigi olarak goriyoruz. Tedarikgilerimizle
iletisimi telefon goriismeleri ve yerinde ziyaretlerle stirdiirtiyor; ulasim kaynakh cevresel etkileri
azaltmak amaciyla miimkiin oldugunda yeni is ortaklarimizi istanbul ve cevresinden secmeye
O0zen gosteriyoruz. Boylece yerel istihdama ve bolgesel ekonomik gelisime katki saglarken,
kriterlerimizi karsilayan kiiclik isletmelere de dncelik taniyoruz.

Tedarikgi Kurallarimiz, suirdiiriilebilir ve etik bir tedarik ekosistemi olusturma kararliigimizin
somut ifadesidir. is ortaklarimizdan bu ilkeleri is siireclerine yerlestirerek Griin ve hizmet
kalitesini birlikte ylikseltmemizi, misteri memnuniyetini kalici kilmamizi ve adil, hesap verebilir,
seffaf bir piyasa kiltiruni desteklemelerini bekliyoruz. Biz, seffaflik, karsilikli gliven ve surekli
iyilestirme anlayisiyla hareket ediyor; mevzuata uyumu, izlenebilirligi ve dirist is yapis
bicimlerini deger zincirimizin ortak standardi haline getiriyoruz.

Tedarik¢i secimlerimizde SC (Social Compliance) programlari, SEDEX/SMETA, ISO 9001 (Kalite
Yénetimi), 1ISO 14001 (Cevre Yonetimi), 1ISO 45001 (is Saglig ve Giivenligi) ve 1SO 22716
(Kozmetik iyi Uretim Uygulamalari—GMP) gibi 1SO (Uluslararasi Standart Organizasyonu)
yonetim sistemleri ve FAMA (Disney Facility and Merchandise Authorization) uyumluluguna
iliskin gereklilikleri degerlendirerek tedarikgilerimizi standartlara uyum ve strekli iyilestirme
konusunda aktif bicimde tesvik ediyoruz.

Tedarikgi Kurallarimizi giincellemeye ve tedarikgi secim kriterlerimizi gézden gegirerek izleme—

degerlendirme yaklasimimizi giiclendirmeye yonelik ¢alismalarimizi planli bir takvim dahilinde
ilerletiyoruz.

2024 yilinda vyeni tedarikgilerin %100 ‘linde

/ \ cevresel uyum, insan haklari ve ISG ilkelerine
@ @ uygunluk kriterlerini gé6zetmis bulunuyoruz.
——
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insana Saygi

Diiriist, Adil, Ozii-S6zii Bir ERTE

Erte Kozmetik olarak bitin galisanlarimiza ve paydaslarimiza insan haklarina uygun sekilde
davranmayi bir goérevden daha fazlasi, insan olmanin onuru olarak goriyoruz. Bu anlayisla, is
yapma bigimimize, ekip ici iliskilerimize ve tiim paydaslarimizla kurdugumuz diyaloga insan
odakh bir yon veriyoruz.

ise alim sireclerinden giinliik operasyonlara kadar tiim insan kaynaklari uygulamalarimizda
esitligi ve kapsayicihigi temel aliyoruz. ise alim politikamiz, din, dil, irk, cinsiyet, yas, engellilik
durumu veya diger herhangi bir farklihk gézetmeksizin; liyakat, yetkinlik ve kurum kultiriine
uyum esasina dayaniyor.

insan haklarina iliskin yaklasimimizi kurumsal zeminde giiglendirmek amaciyla 2022 yilinda
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne (UN Global Compact) katildik. Bu kiiresel
cerceve, sadece “ne” yapmamiz gerektigini degil, “nasil” yapmamiz gerektigini de netlestirirken;
insan Kaynaklari biriminin liderliginde “Sosyal Uygunluk Politikasi”ni hayata gegirdik.

ERTE Kozmetik olarak,

e Tim calisanlarimizin ve is ortaklarimizin temel insan haklarina saygi gosteririz; hak
ihlallerine karsi sifir tolerans politikasi uygulariz.

« Ayrimcihgin her tirliisiine karsi ¢ikar, cinsiyet, etnik kbken, yas, din, engellilik ya da baska
herhangi bir nedenle 6tekilestirmeye izin vermeyiz.

« Esit firsatlar sunar, adil bir calisma ortami tesis ederiz.

« Tum g¢alisanlarimiza adil tcret, givenli kosullar ve saglikli bir is ortami saglamayi dncelik
biliriz.

« Sendikalasma ve toplu mizakere 6zglrliguni destekler, galisanlarimizin haklarini savunma
iradelerini tesvik ederiz.

« Zorla galistirma, ¢ocuk isciligi ve her tlrll insanlik disi uygulamaya karsl net ve tavizsiz bir
durus sergileriz.

» Calsanlarimizin yasam kalitesini artiracak sosyal haklari ve izin uygulamalarini, sadece bir
hak degil, bir saygi gostergesi olarak sunariz.

- insan haklari suglarini engellemek icin gerekli tiim tedbirleri alirz.

Bu taahhiitlerimizi, “is Ahlaki Egitimi” ve “is Etigi El Kitab1” ile kurum kiltirimiziin ayriimaz bir
parcasi haline getiriyoruz. insana sayglyl merkeze alan yaklasimimizi vyalnizca sirket igi

uygulamalarla sinirlamiyor; tedarik zincirimizin tamamina yayiyoruz.

is ortaklarimizla paylastigimiz Tedarikgi Kurallari, bu degerlerin sadece bize degil, birlikte
calistigimiz tiim paydaslara ait ortak bir sorumluluk oldugunu agikca ortaya koyuyor.

23

Sikayet Mekanizmasi

Surdurilebilirlik  yaklagimimiz  dogrultusunda, ¢alisanlarimizin  ve deger zincirimizdeki
paydaslarimizin seslerini duyurabilecekleri seffaf bir Dilek ve Sikayet Mekanizmasi isletiyoruz.
Bu mekanizma deger zincirimizin tamamina agiktir; ¢alisanlarimizin yani sira tedarikgilerimiz,
taseronlarimiz, is ortaklarimiz, bayilerimiz/musterilerimiz ve yerel topluluk temsilcileri bu
kanallari dogrudan kullanabilmektedir.

Bildirimler, tesiste yer alan Dilek ve Sikdyet Kutusu’na anonim ya da isim belirtilerek
birakilabildigi gibi; uzaktan erisim icin etik@ertecosmetics.com e-posta adresi ve insan
Kaynaklari telefon hatti Gizerinden de iletilebilir. Sirecin her asamasinda gizlilik esastir; misilleme
yasagi ilkemiz tim paydaslarimiz igin gegerlidir.

Kutular her ayin 20’si ile ay sonu arasinda insan Kaynaklari tarafindan acilir; bildirimler esit,
tarafsiz ve kanita dayali bir yaklasimla degerlendirilir. Konular riisvet ve yolsuzlukla miicadele,
ayrimcilik ve tacizle micadele, calisan haklari ve g¢alisma kosullari ile is saghg ve givenligi
basliklarinda siniflandirilir; gerekli diizeltici/onleyici aksiyonlar belirlenerek yonetime sunulur,
onaylanan iyilestirmeler hayata gegirilir ve Dilek ve Sikayet Kurulumuz tarafindan kapanislar
takip edilir.

Acik kapi politikamiz ise bu yapiyi tamamlar niteliktedir: yoneticilerimizin ¢alisanlari empatiyle
ve yargilayici olmayan bir tutumla dinlemesi esas alinir, béylece konulari erken asamada tespit
ederek hizli ve kalici ¢oztimler dretilir.

2024 yih iginde agimiz lizerinden toplam 21 bildirim alinmig, tamamu titizlikle
degerlendirilmis ve gerekli iyilestirme calismalari baslatilarak siire¢ sonunda

¢oziime kavusturulmustur.

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU | ERTE KOZMETIK
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Sirdurilebilirlik Yonetimi

Cevreye Saygl insana Saygi Etik Kurallara Saygi Ekler

e
Calisanlara Katki

isin yalnizca iiretimden ibaret olmadigini biliyor; calisanlarimizin kendilerini degerli, giivende ve
motive hissettikleri bir calisma ortami sunmak icin 6zenle hareket ediyoruz. Fiziksel kosullardan
sosyal imkanlara kadar her detay: titizlikle ele aliyor, saygi ve kapsayicilik temelli bir is kaltiirG
insa ediyoruz.

Calisan refahini bittincul bicimde ele aliyor; licretlendirme politikamizi gérevin niteligi, ¢alisanin
deneyimi ve sirket ici lcret skalasi temelinde adil ve seffaf sekilde kurguluyoruz. is teklifi
siirecinde tiim (cret ve yan haklari agik bicimde paylasiyor, yillik Gcret artiglarini Ocak ayinda;
sirketin bir onceki yilin performansi, resmi enflasyon verileri, sektorel egilimler ve
makroekonomik gostergeler 1siginda dengeli ve performans odakli sekilde planliyoruz. Bu
sirecte adalet, denge ve tutarliligi gozetiyoruz.

Calisanlarimizin saglk hizmetlerinden en etkin sekilde yararlanabilmeleri igin tiim personelimizi
Tamamlayici Saglik Sigortasi kapsamina aliyoruz. Bu uygulama sayesinde, SGK ile entegre
bicimde 6zel saglhk kuruluslarindan daha genis kapsamda ve daha disik maliyetle hizmet
almalarini sagliyoruz.

Calisan deneyimini giiglendirmek amaciyla, dogum guniini izleyen Ug ay iginde kullaniimak
izere bir giinlik ilave izin tanimliyoruz. is-yasam dengesini desteklemek iizere, 24-60 ay
araliginda ¢ocugu bulunan kadin galisanlarimiza yasal kosullar cercevesinde anlasmal kres
hizmetlerinden yararlanma imkani sunuyor; bu uygulamayla kadin istihdamini tesvik ederken
kurum ici baghihgi ve surekliligi pekistiriyoruz.

Calisanlarimizin bireysel kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek, insan Kaynaklar
yaklagimimizin temelini olusturuyor. Her pozisyon igin tanimh rol profilleri ve yetkinlik
beklentileri dogrultusunda, gelisimi destekleyen sistematik bir yapi isletiyoruz. Yil boyunca
yoneticiler ve ekipler arasinda diizenli geri bildirim ve hedef belirleme goriismeleri yapiyor, bu
gorismelerin giktilart Gzerinden kisiye Ozel gelisim planlari olusturuyoruz. Organizasyonel
ihtiyaclar ve galisanlarimizin yetkinlikleri birlikte degerlendirilerek, uygun durumlarda atama ve
terfi kararlarini seffaf kriterlerle hayata gegciriyoruz.

Gelecegin lider ve uzman kadrolarini kurum iginden yetistirme hedefiyle, fonksiyonel gelisim
programlari, koc¢luk/mentorluk uygulamalari ve rotasyon imkanlari sunuyoruz. Kariyer Yonetim
Sistemimiz; gorev degisiklikleri, gorevlendirmeler ve rol gegisleri icin agik ve anlasilir kriterler
iceriyor. Norm kadrolari yilda iki kez (Subat ve Temmuz) gbézden gegirerek is glicii planlamasini
glincelliyor, ortaya cikan firsatlari 6ncelikle mevcut ¢alisanlarimiza duyuruyoruz.

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU | ERTE KOZMETIK

2024 yilinda toplam 30 c¢alisma arkadasimizi kariyerlerinde yeni bir asamaya
tasiyarak gelisimlerini destekledik ve onlari daha ileri bir noktaya yonlendirdik.
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Erte Kozmetik'te calismak benim igin hem keyifli hem de gelistirici bir
deneyim. Burada miisteri memnuniyetini her zaman 6n planda tutan bir
ekibin pargasi olmak mutluluk verici. Dinamik yapisi sayesinde stirekli
Ogreniyor, gelisiyor ve katki sunma firsati buluyorum. Alaninda yetkin,
¢0zlim odakli ve isini severek yapan bir ekiple birlikte ¢alisiyoruz. Sorulara
hizli ve dogru yanit verebilme kabiliyetimiz ve giler yizli yaklasimimiz
bence bizi farkl kiliyor. Atik yonetimi, enerji tasarrufu ve sosyal
sorumluluk projeleriyle cevreye ve topluma deger katiyor. Bu galismalar,
sirketin sadece bir Uretici degil, ayni zamanda toplumsal fayda saglayan
bir kurum oldugunu gosteriyor.

Birce BAPIR
Uriin Uzmani

2005 yilindan itibaren Erte Kozmetik’te galismaktayim. Oncelikli olarak
kaliteyi en onde tutan, misteri memnuniyetini de Ust duzeye ¢ikaran,
yenilikgi ve firsatlar taniyan bir aileyiz. Teknik ekip olarak sorulan sorulara
en glzel cevabi verebilen bir ekip oldugumuzu belirtmeliyim. Sirket
yapimiz genis Urlin grubu ile her misteriye hitap edebilen bir operasyon
sirecinin igerisinde bulunmaktadir. Guler yizli is anlayisini 6n planda
tutan ekip olarak biz de sirecin pargasi olmaktan bilylik mutluluk
duymaktayiz. Erte kozmetik olarak is sagligi ve gilivenligine verdigimiz
o6nem bizi diger sirketlerden ayiran en énemli 6zelliklerimiz arasindadir.
Personelin iyi ve kotl glinide yaninda olan, desteklerini esirgemeyen ve
gelecek yillara daha da emin adimlarla ilerleyen Erte Kozmetik’e ¢ok
tesekkir eder, basarili yillarimizin devamini dilerim.

Abidin UYAR
Bitmis Uriin Depo
Ekip Lideri
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Meme Saghigi Semineri

Meme Kanseri Farkindalik Ayl kapsaminda, IAU VM Medical
Park Hastanesi Meme Cerrahisi Merkezi ile ig birligi ile kadin
calisanlarimiza yonelik bilgilendirici bir seminer diizenledik.
Etkinlikte erken teshisin 6nemi, diizenli kontrollerin gerekliligi
ve meme sagligina iliskin temel bilgileri paylastik. Bu
seminerle galisanlarimizin saglk konusunda bilinglenmesini
desteklemeyi, yasam kalitelerine katki saglamayi ve toplumsal
farkindaligi giglendirmeyi hedefledik.

, tekrar hatiriayalim:
EN BOYUK ONCELIGIMIZ

Dertecosmetios
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Stratejik Biiyiime Calistayi

Mayis ay! icerisinde Antalya’da gergeklestirdigimiz Stratejik
BlylUme Calistayl kapsaminda dlzenlenen iki glinlik Liderlik
Zirvesi'nde, yeni nesil liderligin sirketimizin blyimesindeki
stratejik roli ele alindi. Program boyunca bizlere degerli
katkilariyla yol goésteren egitmenlerimiz liderlik vizyonumuzu
glclendirmemize ve gelecege daha saglam adimlarla
ilerlememize rehberlik ettiler.

Ozel Giinlerde Hediye

iyi olusu ve motivasyonu destekleyen bir is ortami yaratmak
amaciyla yeni yil, Anneler Giuniu ve Babalar GUni gibi 6zel
ginlerde anlami yiiksek hediyeler dagittik. Segim ve dagitim
slreclerini adil ve kapsayict bir yaklasimla ydratirken,
mimkin oldugunda yerel Ureticileri ve gevresel etkisi dislk
alternatifleri tercih ederek strdirilebilirlik ilkelerimizle uyum
sagladik. Calisanlarimiz igin sectigimiz bu anlaml hediyelerle,

Kirtasiye Paketi

Cahsanlarimizin gocuklarinin egitim yolculuguna eslik etmek
ve firsat esitligini guglendirmek amaciyla, ilkokul ¢agi ve
Gzerindeki 105 o6grenci icin kapsaml kirtasiye paketleri
dagittik. Temel okul gereglerini igeren bu destekle ailelerimizin
egitim dénemi hazirliklarini kolaylastirirken, okul baslangiciyla
artan mali yikleri hafifletmeyi ve ¢ocuklarimizin derslerine
daha motive baslamasini saglamayl hedefledik. Gelecek
donemlerde programi dizenli araliklarla slrdirmeyi,
kapsamini genisletmeyi ve igerigini gercek ihtiyaglara gore
surekli iyilestirmeyi amagliyoruz.

Sirketimizin stratejik blyGmesi icin gelecekte
ihtiyag duyulan yeni nesil liderligin rolanG
tim yoneticilerimizin katihmlari ile
gergeklestirilen Liderlik Zirvesi gundeminde
konustuk.

2024 yili efftim dgretim d6neminin bastamasiyla
VI birlikte, sirketimizin aynimaz bir parcasi olan

Erte Kozmetik file Kullbi cocuklarina yeni okul
daneminde kullanilmak izere hazirladigimiz

pakeleri ulastrdik iki ginlik bu 6grenme ortaminda egitmen

olarak gelisim yolculugumuza
Ozgiir GURES ve Ayla TURKMEN eslik etti.

Yeni etim abretim danemini saglikla ve
Kalaylikla tamamlamalarini can yirekten diliyor,
tiim égrencilerimize sizlerin nezdinde

basarilar diliyerum.
@ T 4

(P
@ @mcosmet\cs @
W-KNII LY
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Yilin birliktelik ruhunu paylasmak igin,
mavi ve beyaz vyaka c¢alisma
arkadaglarimizin birlikte katildigi bir yeni
yil yemek organizasyonu gerceklestirdik.
Etkinlikte  ekipler arasi  etkilesimi
artirirken,  kapsayici  bir  bulusma
deneyimi sunmaya o6zen gosterdik.
Calisan deneyimi ve kurumsal aidiyeti
glclendiren keyifli bir paylasim ortami
olusturduk.

Evlenenlere Hediye

Yeni evlilikleri kurum kultarimizin deger verdigi yasam
donim noktalarindan biri olarak gorliyor; bu mutlulugu 6zel bir
hediye ile kutluyoruz. Tim cgalisanlarimizin is yasami disindaki
guzel anlarina eslik edebilmekten gurur duyuyor, sevinglerini
birlikte blyutlyoruz. Geri bildirimleri dikkate alarak siirecin
zamanlamasini  ve iletim ydntemlerini dizenli bigimde
iyilestiriyoruz.

Bebek Destegi

Ailemize katilan her yeni bireyin sevincini birlikte paylasmak igin, bebegi olan ¢alisma
arkadaslarimiza hediye karti veriyoruz. Bu uygulamayla, yeni dogum ddneminin
ihtiyaglarini karsilamada esneklik saglarken, ebeveynlik yolculugunda c¢alisanlarimizin
yaninda oldugumuzu somut bicimde gosteriyoruz.

Yeni Yil Organizasyonu

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU | ERTE KOZMETIK

ikramiye Destegi

ikramiye uygulamamizi ¢alisan deger &nerimizin giiglii bir parcasi olarak konumlandiriyoruz. il
icinde dini bayram dénemlerinde,1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinl ve yilbasi donemlerinde
olacak sekilde yilda toplam 4 kez ikramiye 6demelerini gergeklestirdik. Bu uygulamayi toplam
odul ve takdir yaklasimimizin bir bileseni olarak, adil, 6ngoérilebilir ve seffaf ilkelerle yonetiyor;
duyuru ve 6deme takvimini 6énceden paylasarak galisanlarimizin planlama yapmasina imkan
taniyoruz. Boylece emek ve katkiyi gorinir kilarken, bayram ve yil sonu harcamalarinda
ekonomik esneklik sagliyor, motivasyon ve kurumsal aidiyeti pekistiriyoruz.

Calisanlar ile Bowling Turnuvasi

Calisan baghhgini ve ekip ruhunu glglendirmek amaciyla, farkli béliimlerden ekiplerimizin
katilimiyla bir bowling turnuvasi diizenledik. Etkinlik boyunca takim calismasini ve iletigsimi
pekistirdik; is-yasam dengesini destekleyen, kapsayici ve keyifli bir paylasim ortami olusturduk.

26



https://ertecosmetics.com/

insana Saygi

9

Topluma Katki

Kozmetik Yildizlari Mentorluk Projesi

Calisanlarimizin  potansiyelini ortaya ¢ikardigimiz Geligim
Merkezi ve Yetenek Havuzu programlarimiza ek olarak gencleri
de destekliyoruz.

Erte Kozmetik olarak, Gelecek Daha Net Genglik Platformu is
birligiyle Kozmetik VYildizlari Projesini hayata gecirdik ve
sektorde kariyer hedefleyen genglere deneyimimizi agtik.
Nisan  2024’te  baglatti§imiz  mentorluk  programinda,
sirketimizden 10 gonilli mentoru kozmetik alaninda kariyerini
sekillendirmek isteyen 10 gengle bire bir eslestirdik.

Her eslesme i1sinma ve kaynak kesfi, ilgi alanlari, kariyer
hedefleri ve hedef belirleme {zerine toplam l¢ gorigmeden
olustu.
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Omurilik Felglileri Dernegi’ne Kapak Bagisi

ekonomi

Donglsel
birlestirerek plastik kapak toplama kampanyasi yurattik.

yaklagimimizla  toplumsal faydayi
Toplanan kapaklari Omurilik Felglileri Dernegi’ne teslim
ederek  tekerlekli  sandalyelerin  ihtiya¢  sahiplerine
ulasmasinda katkida bulunduk. Calisanlarimizin gonilli
katihmiyla hem erisilebilirligi destekledik hem de geri
doniisim  farkindaligimi  artirdik. 2020 yilindan  beri
strdirdigiimiiz bu galismamizda 99 kilogram kapak bagisi

sagladik.

Sokak Hayvanlarina Diizenli Mama Destegi

Sosyal sorumluluk anlayisimiz  dogrultusunda, sokak
hayvanlari  icin  dlzenli mama destegi sagladik.
Calisanlarimizin katkilariyla mamalari temin edip belirlenen
besleme noktalarina ulastirdik.

“Yeniden Dogum” Sergisi

Sanatin dénustiriicl giclinden ilham alarak “Yeniden Dogum”
temall bir sergi organize ettik. Sergiyle; yenilenme, umut ve
surdirilebilirlik kavramlarina dikkat ¢ekerek galisanlarimiz ve
ziyaretgiler igin ilham verici bir bulugma alani olusturduk.
Kurumsal kiltlriimiizde sanat ve toplumsal farkindaligin yerini
guclendiren bu etkinligi, paydaslarimizla birlikte deger
Uretmenin bir parcasi haline getirdik.

Kardes Okul — Kiglik Kiyafet Destegi

Egitimde firsat esitligine katki sunmak amaciyla, Agri'daki
kardes okulumuz olan Sehit Uzman Cavus Tuncer Dogan
Ortaokulu’na mont ve bot gonderimleri gergeklestirdik.

ihtiyaglari okul ydnetimiyle birlikte belirleyerek &lcii~beden
uyumuna dikkat ettik, lojistik streci planl ve seffaf bicimde
yonettik. Bu destekle, 6grencilerin kis kosullarinda egitimlerini
daha konforlu stirdiirmelerine katki sagladik.

CONTRACT MANUFACTURING
& PRIVATE LABEL

Farkindalik Calismalari

Toplumsal ve gevresel glindemin simge
ginlerinde— Dilnya Cevre GUnl ve
Dinya Kadinlar Gina gibi—kurumsal
sosyal medya hesaplarimizdan
bilgilendirici igerikler yayimladik. Bu
paylasimlarda s6z konusu giinlerin
kapsam ve mesajlarini gorinir kilarak
paydaslarimizin dikkatini odaga tasidik;
farkindalig artirmayi ve
strdurilebilirlik konularinda ortak bir
biling olusturmay1 amagladik.

A' v

o gﬂ«
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Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimine siirekli yatirnm yapiyoruz. Gincel is ihtiyaglari ve
calisan geri bildirimleri 1s18inda yillik egitim planlarimizi hazirliyor; teknik egitimlerin yani sira
liderlik, dijital yetkinlikler, surdurulebilirlik ve kisisel gelisim alanlarinda zengin igerikler
sunuyoruz. Ogrenmeyi sireklilestirme hedefimiz dogrultusunda, e-6grenme platformlari ile
mentorluk ve kogluk uygulamalarini asamali olarak devreye almayi planliyor; bu sayede gelisim
adimlarimizi daha sistematik ve etkili hale getirmeyi amachyoruz.

888
Cesitlilik ve Kapsayicilik

2023'te kisi bagina ortalama 125 saat olan egitim siiresini, yetkinlik
gelistirme hedeflerimiz dogrultusunda 2024’te 132 saate yiikselttik.

Cesitliligi kurumsal glicimiiziin kaynagi olarak gortyor; din, dil, irk, cinsiyet, yas ve engellilik
durumu gibi hicbir ayrim gézetmeden tiim ¢calisma arkadaslarimiza esit firsatlar sunuyoruz. 2024
itibariyla kadin ¢alisan oranimizin  %73,2, kadin yodnetici oranimizin ise %52 oldugu
gozlemlenmistir. 2023 yilina kiyasla kadin yonetici oranimizda %2’lik artis elde edilmistir.
Gorilen artis, kapsayici ise alim ve gelisim programlarimizin etkinligini somut bigimde ortaya
koymaktadir.

Ayrimcilikla miicadele politikamiz tim calisanlarimiza agik ve anlasilir bicimde duyurulur. Bu
kapsamda iletilen bildirimleri etkin ve tarafsiz mekanizmalar tzerinden degerlendiriyor; gizlilik
ve misilleme yasagi ilkelerini titizlikle uyguluyoruz. Kapsayici liderlik egitimleri, farkindalik
atolyeleri ve engelli calisan destek siregleriyle, farkhlklarin deger gordiagi givenli bir galisma
ortamini sirekli guclendiriyor; esitlik, saygl ve adalet ilkelerini is kdltirimizin vazgegilmez
standartlari olarak yasatiyoruz.

CGalisanlarin demografik dagilimi 2023 2024
Toplam galisan sayisi 330 339
Toplam kadin galisan sayisi 240 248
Toplam erkek galisan sayisi 90 91
Kadin beyaz yakali galisan sayisi 58 56
Erkek beyaz yakali ¢alisan sayisi 34 36
Mavi yakali kadin galisan sayisi 177 186
Mavi yakali erkek galisan sayisi 43 50
Engelli galisan sayisi 8 11

2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU | ERTE KOZMETIK

is Saghgi ve Giivenligi

Kurulus olarak igyeri glivenligi ve calisanlarin saghgi konularinda mevcut yasa ve diizenlemelere
uygun davraniyoruz. Calisanlarimizdan tedarikgi ve is ortaklarimiza kadar bitin bireylere
givenli ve saglikli calisma kosullari sagliyoruz.

Erte Kozmetik’'te is saghgl ve glivenligi kurum icindeki en oncelikli konularimizdan biri; bu
dogrultuda is Saglhig ve Giivenligi Kurulu’nu yiritiyor, isletme risklerini diizenli bigimde
degerlendiriyor ve en geg iki ayda bir toplaniyoruz. Belirlenen riskleri kok nedenleriyle birlikte
analiz ediyor, hizli sekilde ¢oziime kavusturuyoruz. Is kazasi meydana geldiginde koék neden
analizini yapiyor, aldigimiz onlemlerle kaza oranlarini azaltmayr hedefliyoruz. Kimyasal
sureglerde parlayici ve patlayicc maddeler kullanildigi igin yangin 0Onleyici tedbirleri
onceliklendiriyoruz. Bu kapsamda tiim personele diizenli bilgilendirme ve farkindalik egitimleri
veriyoruz. ise yeni baslayan calisanlarimiza 12 saatlik temel is saghgi ve giivenligi egitimi ile
yasal hak ve sorumluluklari aktariyor, ¢alisma ortamini tanitiyor ve bolim bazl yillik egitim
planlarini uyguluyoruz.

Calisanlarimizin yaptigi ise uygun kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz sagliyoruz. Ekipman ve
techizatin periyodik muayene ve bakimlarini hem kurum igindeki teknik personelimiz hem de
akredite kuruluslar aracihigiyla diizenli olarak yapiyoruz. Tum cgalisanlarimiza glivenli ve saglhkli
bir calisma ortami sunuyor, is saghg ve glivenligini sirekli gelistiriyor ve is kazalarinin
onlenmesine yonelik calismalarimizi kararhlikla stirdtriyoruz.

is Saghg ve Giivenligi

ise bagl yaralanma sonucu meydana gelen 8lim sayisi 0
Yiksek sonug doguran (6lim harig) ise bagl yaralanma sayisi 4
Yuiksek sonug doguran (6liim harig) ise bagh yaralanma orani 49,28
Kayit altina alinabilir ise bagli yaralanma sayisi 5
Kayit altina alinabilir ise bagh yaralanma orani 64,50
isle ilgili yaralanmalar, 6liimler ve hastaliklar nedeniyle kaybedilen giin sayisi 30
Kaza agirlik orani 4
Mesleki hastalik orani 0,72
Dogrudan is glicii igin kayip zamanli yaralanma (LT1) sikhigi orani 5,32
Dogrudan is glici igin kayip zamanli yaralanma (LTl) ciddiyet orani 39,95

*Oranlar 1.000.000 ¢alisma saatine gére hesaplanmustir.
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Sirdurilebilirlik Yonetimi

Cevreye Saygl insana Saygi Etik Kurallara Saygi Ekler

@ Rapor Hakkinda
Miisteri Saghgi ve Giivenligi

Erte Kozmetik olarak, deger zincirimiz boyunca tiiketici ve musterilerimizin saghgi ile giivenligini
onceliklendiriyor, Grlin kalitesinden 6din vermeden riskleri en aza indirmek amaciyla tim
sireglerimizi uluslararasi standartlar gergevesinde yonetiyoruz. Bu dogrultuda I1SO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi, ISO 22716 Kozmetik Iyi Uretim Uygulamalari, BRCGS CP, ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi, 1SO 45001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi ile Sedex sosyal uygunluk
belgelerine sahibiz. Avrupa ve FDA gibi Uluslararasi standartlarin yani sira, yerel yasa ve
mevzuatlara da tam uyum saglayarak musterilerimize givenilir, kaliteli ve glivenli Grinler
sunuyoruz.

Uretim siirecimizi, hammadde tedariginden ambalajlamaya kadar her asamada titizlikle
yurutiiyoruz. Portfoylimiize yeni bir Griin dahil ettigimizde, uzman ekibimizle ilgili standart ve
mevzuata uygunlugu test ediyor, kalite ve glvenlik kriterlerini karsiladigimizda sonuglari seffaf
bicimde belgeliyor ve tiiketicilerle paylasiyoruz. Dermatolojik uygunluk, koruyucu etkinlik ve
performans analizlerini (SPF, UVA/UVB koruma faktorii, suya dayanikhihk, kullanim ve
oftalmolojik  degerlendirmeler) akredite laboratuvarlarda yiiritiiyoruz.  Testlerin
tamamlanmasini takiben Uriin Bilgi Dosyasi ve Uriin Giivenlik Degerlendirmesi hazirlayarak
kullanilan hammaddelerin toksikolojik giivenligini belgeliyoruz.

Kalite hedeflerimizi, Kalite Y®netim Sistemi kapsaminda misteri beklentileri, Iyi Uretim
Uygulamalari, hijyen ve is glivenligi standartlarini esas alarak belirliyor; gelisim alanlarini diizenli
raporlamalarla saptiyor ve surekli iyilestiriyoruz.

Musteri deneyimini surekli iyilestirme yaklasimimizin merkezine aliyor; dizenli musteri
memnuniyeti anketleriyle beklenti ve alglyi sistematik bicimde olgliyoruz. Cok kanalli geri
bildirimler Gzerinden toplanan verileri gizlilik ilkelerine uygun sekilde analiz ediyor; trendleri,
kok nedenleri ve gelisim alanlarini netlestiriyoruz. Sireg iyilestirmeleri, hizmet seviyeleri ve
misteri iletisimi i¢in olusturdugumuz aksiyonlarin kapanisini periyodik olarak takip ediyor;
seffaf, dlgilebilir ve tekrarlanabilir bir yonetim modeliyle memnuniyeti kalici bicimde artirmayi
hedefliyoruz. Bu kapali dongii yaklasimi sayesinde, miisterilerimizin sesini yalnizca dinlemekle
kalmiyor, somut sonuglara dénustiriiyoruz.

o

International Featured Standards — Home and Personal
Care (IFS HPC) sertifikasina sahip olmayi hedefliyoruz.
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Uriin Giivenligi icin Uygulanan Test ve Analizler

Tedarikgi belgeleri, alerjen, agir metal ve pestisit analizleri, stabilite ve

Hammadde Gavenligi
ammadde Gventie! saflik testleri

Mikrobiyolojik testler, koruyucu etkinlik testleri (Challenge Test),

Formuilasyon Glvenligi
Y & Stabilite testi

Dermatolojik Test (Patch Test), G6z ve Mukozaya Uygunluk Testi
(Ophthalmological Test) ve Toksikolojik Degerlendirme (Safety
Assessment Report)

Bitmis Uriin Givenligi

Etkinlik Testi (Moisturizing Test, TEWL Test, SPF, UV-PF, Water Resistant

Performans ve Kullanici Givenligi
5 Test) ve Kullanici Testi (User Trial test)

Uretim operasyonlarimizi Avrupa
kalite standartlari ve Good
Manufacturing Practice (GMP)
ilkeleriyle tam uyumlu bigcimde
kurgulayarak siireclerimizi
izlenebilir, giivenli ve verimli

sekilde yonetiyoruz.
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@ Rapor Hakkinda

Pazarlama ve etiketlemede seffaflik, dogruluk ve tiiketici haklarina saygiyi esas aliyoruz. Uriin
icerikleri, kullanim talimatlari ile saglk ve guvenlik uyarilarini yararlikteki mevzuat ve ilgili
standartlara uygun, acik ve anlasilir bicimde paylasiyoruz; yaniltici beyanlardan kaginiyor, tim
iddia ve vaatlerimizi kanitlanabilir verilerle destekliyoruz. Etik, adil rekabetc¢i ve seffaf
pazarlama anlayisimiz, musteri glvenini pekistirirken marka degerimizi uzun vadede
guglendiriyor ve tim iletisim kanallarinda tutarli, izlenebilir bir kurumsal durus sagliyor.

icerik listesi

EAU DE PARFUM
For Women

&

WARNING

®

G
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Tiirkge, ingilizce ve miisteri ana dili olmak tizere {ic farkli dilde
Urtin kullanimina dair uyarilar

Yanici kozmetik
sivi oldugunu belirten alev sembolii

Geri donUsturdlebilir Griin ambalaji ve Griin kullanim stiresine
dair bilgilendirici gorseller
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Kalite ve AR-GE

Tuketici beklentileri ve sektdor dinamiklerini, vyenilikgi ve surdirllebilir formilasyon
teknolojileriyle tasarladigimiz Griin portféyiyle karsiliyoruz. Ar-Ge’den Uretime uzanan tiim
sireglerimizi, insan ve c¢evre sagligini onceliklendirerek, sorumlu ambalajlama ilkeleri ve
uluslararasi standartlarla uyumlu bigcimde vyoOnetiyor; tutarli kalite, hiz ve esneklikle
miusterilerimizin glivenilir ¢c6zim ortagl olarak konumlaniyoruz.

Surdurdlebilirlik hedeflerimizle entegre bir inovasyon yaklasimi benimsiyor; bu dogrultuda Ar-
Ge yatinmlarimizi giiclendiriyoruz. Uretim operasyonlarimizi Avrupa kalite standartlari ve
Good Manufacturing Practice (GMP) ilkeleriyle tam uyumlu bigimde kurgulayarak
sureglerimizi izlenebilir, glivenli ve verimli sekilde yonetiyoruz. Yiksek donanimli, ¢ok yonli
dolum hatlarimiz ile esnek etiketleme kapasitemiz, farkli Grin tiplerine hizla yanit verirken
verimliligi ve Urtin kalitesini eszamanli olarak artirmamiza imkan taniyor.

Deneyimli Ar-Ge ekibimiz ile kalite kontrol ve mikrobiyoloji laboratuvarlarimiz, misteri odakli,
givenli ve etkili formilasyonlar gelistirmemizi miimkin kiliyor. Kalite, inovasyon ve Ar-Ge
ekiplerinin ortak c¢alismalari sayesinde vyenilikgi yatirmlarimizi  “sirdurilebilir ekonomi”
anlayisiyla entegre ediyor; Griin glivenligi ve performanstan 6diin vermeden cevresel etkimizi
azaltan ¢éziimler sunuyoruz. Bu yaklasim, yerel ve kiiresel pazarlarda gigli ve kalici bir konum
edinme hedefimizi somut bicimde destekliyor.
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Ar-Ge ve Siirdiiriilebilirlikte Onceliklerimiz

Erte Kozmetik olarak giizellik ve bakim diinyasinda inovasyonu strdurulebilirlikle bulusturmaya
biylik 6nem veriyoruz. Yalnizca etkili ve guvenilir Griinler gelistirmeyi degil, ayni zamanda
cevreye ve topluma deger katmayi da hedefliyoruz.

Dogal ve Sorumlu Hammaddeler

Kullandigimiz hammaddelerin segiminde dogallik, izlenebilirlik ve gevresel etki kriterlerini baz
alyoruz. Bitkisel kokenli, yenilenebilir kaynaklardan elde edilen ve ekosisteme duyarl
hammaddeleri tercih ederek, karbon ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz. Ayrica sertifikali ve etik
Uretim zincirlerinden saglanan igerikler ile tiiketicilerimize gliven veriyoruz.

Trend Teknolojiler ve inovatif Yaklagimlar

Ar-Ge ekibimiz, kozmetik sektériinde 6ne ¢ikan biyoteknolojik icerikler, su tasarrufu saglayan
formiulasyonlar ve kati form Grlnler gibi yeni nesil teknolojileri yakindan takip ediyor. Bu sayede
hem tiketici ihtiyaglarina yonelik yenilikgi ¢cozlimler gelistiriyor hem de ¢evresel stirdirilebilirligi
destekliyoruz.

Formiilasyonlarda Siirdiiriilebilirlik

Formilasyon asamasinda su kullanimini en aza indirmeyi, geri donstirllebilir ambalajlarla
uyumlu icerikler tercih etmeyi ve yiksek performansi disiik cevresel etkiyle birlikte sunmayi
onceliklendiriyoruz. Hayvanlar lizerinde test yapmayan ve vegan ilkelerle uyumlu iiriin
gelistirme c¢alismalarimizi kararlihikla genisletiyoruz. Enkapsilasyon teknolojileriyle aktif
bilesenlerin biyoyararlanimini artiriyor; daha disik konsantrasyonlarda dahi yiiksek etki elde
ediyoruz. Formilasyonlarimizi  biyolojik pargalanabilirlik kriterlerine goére tasarliyor, su
icermeyen (waterless) ¢éziimlerimizle su kaynaklarinin korunmasina katki sagliyoruz.

Gelecege Yonelik Vizyonumuz

Ar-Ge departmanimizla hedefimiz; guizellik anlayisini
yeniden tanimlayan, insan ve doga dostu, ylksek
teknolojili triinlerle sektérde onci olmaktir. Bilimsel
arastirmalarla desteklenen inovasyonlarimizla,
tiketicilere yalnizca kaliteli degil, ayni zamanda
strdardlebilir bir gelecek sunmayr amacliyoruz. Her
Grinimiz, dogadan aldigimizi dogaya geri verme
sorumluluguyla Uretiliyor. Clinkd biz inaniyoruz ki
gelecegin giizelligi, sirdurilebilirlikle miimkiindiir.
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e
Etik Kurallara Saygi

Faaliyetlerimizi etik ilkelere siki sikiya bagh kalarak yurituyor, yolsuzluk, riisvet ve g¢ikar
¢atismasina yol acabilecek higbir uygulamaya tolerans gdéstermiyoruz. Tum is sireglerimizde
adillik, seffaflik ve hesap verebilirligi esas aliyor; ¢alisanlarimiz, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz
icin tanimladigimiz etik kurallar ile esitlik¢i, sorumlu ve diirlst bir calisma kaltirind glvence
altina aliyoruz.

Etik kdltiriin tiim organizasyona yerlesmesi amaciyla is Etigi Davranis Kurallari ve Calisma
Prensipleri El Kitabi'ni hazirladik ve dizenli egitim programlariyla destekliyoruz. El kitabimiz;
etik uyum ilkeleri ve sorumluluklar, veri ve bilgi gtvenligi, ¢ikar catismalarinin énlenmesi, etik
ihlallerin bildirimi ve Etik Kurul’'un ¢alisma esaslarina iliskin hikiumleri iceriyor. Bu yapi, etik
riskleri proaktif bicimde yonetmemizi ve kurumsal farkindaligi stirekli yiiksek tutmamizi sagliyor.

Etik yonetisimi, Yonetim Kurulu Baskanimiz tarafindan atanan biri baskan, ikisi Gye olmak Uzere
¢ kisiden olusan Etik Kurul ile yirttliyoruz. Etik Kurul ile ¢alisanlarimizin etik konularindaki
farkindaligini artirmaya yonelik egitim ve iletisim faaliyetlerini planhyor ve uyguluyor,
yirirliikteki mevzuat ile is Etigi Davranis Kurallari ve Calisma Prensipleri’nin tiim faaliyet
alanlarimizda etkin bigcimde uygulanmasini gozetiyoruz. Bu konudaki sikayet ve bildirimleri
degerlendiriyor, ¢éziim sureglerini koordine ediyoruz.

Etik ihlal Bildirim Siireci

Etik ilke ve kurallara aykiri davranislara iliskin bildirimler yazili veya s6zIi olarak ya da e-posta
yoluyla (etik@ertecosmetics.com) iletilebilir. Etik Kurula ulasan basvurular gecikmeksizin ele
aliyor, gerekli toplantilari organize ediyor, ilgili bilgi ve belgeleri topluyor ve basvurulari en geg iki
hafta icinde sonuglandiriyoruz. Degerlendirme sonuglarini Yénetim Kurulu Baskanimiza
raporluyor, onaylanan kararlari derhal uygulamaya aliyoruz.

Bildirim siireglerinde gizliligi titizlikle koruyor, ihbarda bulunanlari misillemeye karsi giivence
altina aliyoruz. Tum incelemeleri tarafsizlik ve mahremiyet ilkeleri dogrultusunda yurutiyoruz.
ihlal tespiti halinde Disiplin Prosediirii ve Personel Yonetmeligi hikiimlerine gére gerekli
yaptirimlari uyguluyor; etik disi davraniglarin tekrarlanmamasi igin diizeltici ve 6nleyici tedbirleri
devreye aliyoruz.

Bu cercgeveyle etik yonetisimi, sirdirilebilirlik performansimizin ayrilmaz bir pargasi olarak

konumlandiriyor; paydaslarimiza karsi sorumlulugumuzu, yasal uyumu ve kurumsal itibarimizi
kalici bigimde glivence altina aliyoruz.
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Etik Politikasi

Erte Kozmetik olarak etik degerleri isimizin merkezine koyuyor, tiim faaliyetlerimizi dirlstlik,
seffaflik ve sorumluluk bilinciyle yiritiiyoruz. Yonetim Kurulu Gyelerimizden galisanlarimiza,
tedarikgilerimizden is ortaklarimiza kadar uzanan genis bir paydas grubuna yol gosterici olmasi
amaciyla olusturdugumuz Etik Politikamiz, kurum kultirimuzin ayrilmaz bir pargasidir.

Politikamiz; yasalara ve mevzuata tam uyum, diristliik, rakiplere karsi adil davranis, gizliligin
korunmasi, hissedarlara karsi sorumluluklarin yerine getirilmesi, resmi makamlar, siyasi
kuruluslar ve medya ile iliskilerde seffaflik, tedarik¢i ve is ortaklariyla giivene dayal iliskiler
kurulmasi, insan haklarina ve cgevreye saygi, taciz, mobbing ve her tirli kotl davranigin
onlenmesi, sirketin dogru sekilde temsil edilmesi ile kara para aklamanin engellenmesi, rlisvet
ve yolsuzlukla miicadelenin giivence altina alinmasini kapsamaktadir.

Ust yénetimimiz bu degerlerin kurum iginde benimsenmesinde liderlik Ustlenirken, tiim
calisanlarimizin da bu ilkelere bagli kalarak hareket etmesi beklenmektedir. Politikalarimizda
actkca yer almayan konularda dahi, etik degerlerimizin ruhuna uygun davraniyor,
paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi kesintisiz olarak yerine getiriyoruz.

Erte Kozmetik Etik Politikamiz, yalnizca uyulmasi gereken kurallar bitinu degil, stirdiralebilir
basari icin yolumuzu aydinlatan temel bir degerler sistemidir.
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Rapor Hakkinda Erte’ye Genel Bakis

Sirdurilebilirlik Yonetimi

Cevreye Saygl insana Saygi Etik Kurallara Saygi Ekler
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Bilgi Guvenligi

Sirketimize ait mali ve ticari sirlarin, rekabet glicini zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin

ve mali ve ticari sirlarimizin, rekabet glicimizi zayiflatabilecek bilgilerin, personel hak ve

verilerinin ile is ortaklarimizla yaptigimiz anlasmalarin gizliligini 6698 sayili KVKK bilinciyle

koruyor; bu bilgilerin givenligini saglamak igin titizlikle hareket ediyoruz. Misterilerimiz,

calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimize iliskin tlizel ve kisisel verileri islerken
yururlikteki mevzuata ve Bilgi Glvenligi Yonetimi Politikamiza eksiksiz uyuyoruz.

Kurulusumuzda tutulan tim kayitlari fiziksel ve elektronik 6nlemlerle koruyoruz. Veri gtivenligini
guvenlik duvar (firewall) ve antivirlis yazimlariyla destekliyoruz. Bu kayitlara erisimi, yetkili
personel i¢in tanimlanmis rollere uygun bigimde rol-tabanli erigsim ilkeleriyle yonetiyoruz.

Bilgi glvenliginin korunmasini desteklemek amaciyla aramiza katilan her galisana “Gizlilik ve
Guvenligin Saglanmasi Hakkinda Taahhiitname” imzalatiyoruz. Tim personelin bu taahhiitname
hikimlerine uyumunu Bilgi Teknolojileri Departmanimiz diizenli olarak denetliyor ve verilerin
korundugundan emin oluyoruz. Olasi bir bilgi glivenligi olayl tespit ettigimizde, Olay ihlal
Prosediirimuzu derhal uyguluyoruz. Olayin kaynagini belirliyor, Bilgi Gilivenligi Olay Raporu
hazirlayarak siireci kayit altina alip gerekli diizeltici adimlari hayata gegiriyoruz.

Erte olarak ileriki donemde ISO 27001 - Bilgi giivenligi yonetim sistemi sertifikasina sahip
olmayi hedefliyoruz. Boylece bilgi glivenligi kultirimza strekli gliclendiriyor ve paydaslarimiza
karsi sorumlulugumuzu yerine getirmeye devam ediyoruz.

Etik ile ilgili Gostergeler 2023

Tum galisanlarin etik egitime katilim orani 11,3 6,40
Galisanlarin etik konulara iliskin farkindalik diizeyleri (1-5 puan lzerinden) 4 4
Yonetici seviyesindeki galisanlarin etik liderlik egitimi alim sayisi 19 8
Alinan etik sikayetlerin toplam sayisi 0 0
Risvet ve yolsuzlukla ilgili yasanan vaka sayisi 0 0
Rusvet ve yolsuzlukla ilgili yasanan sikayet sayisi 0 0
Teyit edilmis yolsuzluk olaylarinin sayisi 0 0

ISO/IEC 27001 sertifikasyonunu hedefliyoruz; bilgi giivenligi kiiltiirimuzii

siirekli gelistiriyor, paydaslarimiza karsi sorumlulugumuzu giiglendiriyoruz.
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Yolsuzluk ve Riisvete Sifir Tolerans

Calisanlarimizdan drin ve hizmet aldigimiz firmalara, bu firmalarin ¢alisanlarindan is
ortaklarimiza, tedarikgilerimize ve acentelerimize kadar tum paydaslarimizla iliskilerimizi
yolsuzluk ve riisvet karsiti durusumuz Gzerine insa ediyoruz. Bu yaklasimi yalnizca bir ilke
diizeyinde birakmayip, yasayan bir yonetisim sistemine doniistiirmeyi planhyoruz.

Bu dogrultuda hazirlamakta oldugumuz Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediiri ile kabul
edilemez davranislari agikga tanimlamayi, beklenti ve sorumluluklari netlestirmeyi ve
uygulamada paydaslarimiza yol géstermeyi hedefliyoruz. Boylece bu alanda taniml ve isleyen
bir sistemle stirdirilebilir is modellerimizi gl¢lendiriyor; ¢alisanlarimiz ve tim paydaslarimizla
dirist, tutarli ve seffaf is birligimizi kesintisiz stirdlirlyoruz.

Riisvet ve Yolsuzluk ile ilgili Gostergeler

Yasanan bilgi glivenligi sizinti sayisi 0

Yasanan bilgi giivenligi sikayet sayisi 0
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Performans Gostergeleri

FAALIYET VE TEDARIK ZiNCiRi PERFORMANS GOSTERGELERi

Tedarikgi Sayisi 2023 2024
Yerel tedarikgi sayisi 140,00 170,00
Uluslararasi tedarikgi sayisi 70,00 105,00
Toplam tedarikgi sayisi 210,00 275,00
Yeni eklenen tedarikgi sayisi 7,00 15,00
Tedarikgi Degerlendirmesi (%) 2023 2024
tC:;/;;eiT(iliII;rri;c::llgzrdk:sl:anllarak degerlendirmeye tabi tutulan yeni %100 %100
fgj::lkg:::,:e;ukzﬂLas?lIarak degerlendirmeye tabi tutulan yeni %100 %100
Yasa ve Diizenlemelere Uyum 2023 2024
Raporlama déneminde meydana gelen yasalara ve diizenlemelere 0 0
uyumsuzluk vakalari nedeniyle 6denen para cezalari (TL)

Onceki raporlama dénemlerinde meydana gelen uyumsuzluk vakalari igin, 0 0

bu dénem igerisinde 6denmis para cezalari (TL)

GEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Atik Miktari (ton) 2023 2024
Geri donustirilen atiklar 22.730,00 140.546,00
Tehlikesiz Atik Miktari (ton) Kati atik sahasina génderilen atiklar 123.390,00 124.650,00
Toplam tehlikesiz atik 146.120,00 265.196,00
Geri donugturilen atiklar 5.077,00 31.255,00
Tehlikeli Atk Miktart (ton) Yakma tesisine génderilen atiklar 155,00 301,00
Ara depolamaya gonderilen atiklar 45.526,00 -
Toplam tehlikeli atik 50.758,00 31.556,00
Toplam Atik Miktari (ton) 196.878,00 296.752,00
Sera Gazi Emisyonlan 2023 2024
Kapsam 1 (tCO2e) 123,45 181,33
Kapsam 2 (tCO2e) 714,82 730,87
Kapsam 3 (tCO2e) 5.501,36 10.516,52
Toplam emisyon (tCO2e) 6.340,00 11.428,72

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Su Tiketimi 2023 2024
Toplam su tiketimi (m3) 8.858,00 8.682,00
Su Ayak izi 2023 2024
Mavi su ayak izi (m3) 12.872,91 8.768,00
Gri su ayak izi (m3) 228,66 1.617,40
Yesil su ayak izi (m3) 0,00 0,00
Enerji Tuketimi 2023 2024
Dogalgaz Tuketimi (kWh) 425.890,33 436.328,87
Jenerator ve Araglardaki Yakit Tuiketimi (Litre) 14.588,99 12.156,78
A Blok Elektrik Tuketimi (kWh) 1.102.232,53 1.157.334,52
C Blok Elektrik Tuketimi (kWh) 527.897,61 496.221,20

is Giicii 2023 2024
Toplam galisilan saat 2.400,00 2.400,00
Turk uyruklu galisan sayisi 330,00 339,00
Yabanci uyruklu galisan sayisi 0 0
Engelli galisan sayisi 8 11
ise alinan toplam kadin galisan sayisi 92 68
ise alinan toplan erkek calisan sayisi 41 32
Stajyer Universite 6grencisi sayisi 5 5
Suresiz sozlesmeli galisan sayisi 330 339
Sureli s6zlesmeli galisan sayisi 0 0
Cinsiyete Gore Caligan Dagilhmi 2023 2024
Galisan sayisi 330 339
Kadin galisan sayisi 240 248
Erkek galisan sayisi 90 91
Kadin galisan yiizdesi (%) 72,7 73,2
Erkek galisan ylzdesi (%) 27,3 26,8
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Cinsiyete Gore Caligan Dagilhimi

Kadin beyaz yakali galisan sayisi

Erkek beyaz yakali galisan sayisi

Mavi yakali kadin galisan sayisi

Mavi yakali erkek ¢alisan sayisi

Unvan ve Ortalama Kidem Yilina Gére Calisan Dagilim
Ust diizey yéneticiler

Orta kademe yoneticiler

Uzmanlar & Mavi yaka

Yaga Gore Calisan Dagihmi

30 yas alti galisan sayisi

30-50 yas arasi galisan sayisi

50 yas st galisan sayisi

Dogum izninden Sonra ise Dénme Sayisi

Dogum iznine gikan kadin galisan sayisi

Dogum izninden dénen kadin galisan sayisi

Cesitlilik ve Esitlik

Erkek ve kadin galisanlar arasindaki saatlik ortalama brut kazang farki
Miusteri Saghg: ve Giivenligi

Raporlama dénemi igerisinde Urlnlerin saglik ve giivenlik etkilerine iliskin
mevzuatlara uyumsuzluk vakalari

Miisteri Gizliligi

Misteri mahremiyetinin ihlaline iliskin alinan dogrulanmis sikayetlerin
toplam sayisi

Tespit edilen misteri verisi sizintisi, hirsizligl veya kaybi vakalarinin toplam
sayisl

Pazarlama ve Etiketleme
Uriin/hizmet bilgisi ve etiketlemeye iliskin mevzuat ve/veya géniilli

kurallara uyumsuzluk vakalarinin sayisi

Pazarlama iletisimi (reklam, promosyon ve sponsorluk) ile ilgili mevzuatlara
ve/veya gonilli kurallara uyumsuzluk vakalarinin toplam sayisi

37

2023

58

34

177

43

2023

12

263

2023

78

225

27

2023

2023

50

2023

2023

2023

2024

56

36

186

50

2024

15

10

287

2024

81

229

29

2024

2024

70

2024

2024

2024

Sikayet Mekanizmasi

Sikayet mekanizmasina gelen sikayet sayisi

Yillik sikayetlere dons sayisi

Cozulen sikayet sayisi

Tum galisanlarin etik egitime katilim orani (%)

Cahsanlarin etik konulara iliskin farkindalik duizeyleri (Puan: 1-5)
Yonetici seviyesindeki ¢alisanlarin etik liderlik egitimi alim sayisi
Ayrimcilik ile ilgili alinan sikayet sayisi

Taciz ile ilgili alinan sikayet sayisi

Rugvet ile ilgili alinan sikayet sayisi

Bilgi Guvenligi

Yasanan bilgi glivenligi sizinti sayisi

Bilgi glivenligi egitimi verilen personel sayisi (%)

is Saghg ve Giivenligi

Mesleki saglik ve glivenlik yonetim sistemi kapsamindaki galisanlarin sayisi

ise bagli yaralanma sonucu meydana gelen 8liim sayisi

ise bagl yaralanma sonucu meydana gelen 6liim orani (%)
Yuksek sonug doguran (6liim harig) ise bagli yaralanma sayisi
Yuksek sonug doguran (6lim harig) ise bagli yaralanma orani (%)
Kayit altina alinabilir ise bagl yaralanma sayisi

Kayit altina alinabilir ise bagli yaralanma orani (%)

isle ilgili yaralanmalar, &liimler ve hastaliklar nedeniyle kaybedilen giin
sayisl

Kaza agirlik orani

Mesleki hastalik orani*

Kaza siklik orani*

Dogrudan is glicl igin kayip zamanl yaralanma (LT 1) siklig1 orani*

Dogrudan is glcu igin kayip zamanl yaralanma (LT I) ciddiyet orani*

*Oranlar 1.000.000 galisma saatine gore hesaplanmistir.

2023

11,3

19

2023

100

2023

330

0,203
5,22
5,43

10,86

2024
21
21
21

6,4

2024

100

2024

339

49.28

64.60

30

0,72
5,33
5,33

39,95
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GRI Indeksi

Kullanim Beyani: Erte Kozmetik San. Ve Tic. A.S., 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 arasindaki donem igin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

Kullanilan GRI 1: GRI 1 - Temel 2021
GRI STANDARDI
GRI 2: GENEL ACIKLAMALAR 2021
2-1 Kurumsal bilgiler
2-2 Kurulugun strduralebilirlik raporlamasina dahil edilen birimler
2-3 Raporlama dénemi, sikhgi ve iletisim noktasi
2-4 Bilgilerin yeniden beyani
2-5 Harici glivence
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri
2-7 Gahsanlar
2-8 Galisan olmayan is glicu
2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi
2-10 En yuksek yonetisim organinin aday gosterilmesi ve segimi
2-11 En yuksek yonetisim organi bagkani
2-12 En yuksek yonetisim organinin etkilerin yonetimini denetlemedeki rolt
2-13 Etkilerin yonetim sorumlulugunun devri
2-14 En ylksek yonetisim organinin siirdurilebilirlik raporlamasindaki rola
2-15 Cikar gatigmalari
2-16 Kritik endiselerin iletilmesi
2-17 En yuksek yonetisim organinin kolektif bilgi birikimi
2-18 En yiksek yonetisim organinin performans degerlendirmesi
2-19 Ucretlendirme politikalari
2-20 Ucret belirleme siireci
2-21 Yillik toplam Ucret orani

2-22 Surduralebilir kalkinma stratejisi beyani

2-23 Politika taahhutleri

2-24 Politika taahhtlerinin igsellestirilmesi

2-25 Olumsuz etkileri diizeltme siregleri

2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

2-27 Yasalara ve duizenlemelere uyum

2-28 Uyelik birlikleri
2-29 Paydas katilimi yaklagimi

2-30 Toplu i sozlesmeleri

KONUM, SAYFA ACIKLAMALAR

Erte Kozmetik Hakkinda & ihracat Agi: Syf. 5,7
Erte Kozmetik Hakkinda: Syf. 5
Rapor Hakkinda: Syf. 3
Raporda yeniden beyan edilen bilgi bulunmamaktadir.
Rapor, herhangi bir harici giivence denetiminden gegmemistir.
Erte Kozmetik Hakkinda, ihracat Agi, Uyelikler, Uriin Yelpazesi: Syf. 5,7,9,10
Cesitlilik ve Kapsayicilik: Syf. 29
Calisan olmayan is glicti bulunmamaktadir.
Erte Kozmetik Hakkinda: Syf. 5
Gizlilik nedeniyle bilgi paylasimi saglanmamistir.
Yonetici Mesaji: Syf. 4
Erte Kozmetik Hakkinda: Syf. 5
Gizlilik nedeniyle bilgi paylasimi saglanmamistir.
Yonetici Mesaji: Syf. 4
Erte Kozmetik Hakkinda: Syf. 5
Sikayet Mekanizmasi: Syf. 24
Yonetici Mesaji: Syf. 4
Yonetici Mesaji: Syf. 4
CGalisanlara Katki: Syf. 25
Calisanlara Katki: Syf. 25
Gizlilik nedeniyle veriler paylagiimamistir.
Yonetici Mesaji: Syf. 4

Siirdirilebilir Tedarik, Diiriist, Adil, Ozii-Sézi Bir Erte, Etik Kurallara Saygi: Syf. 22 ,24,34

Surdiirilebilir Tedarik, Darist, Adil, Ozii-S6zii Bir Erte, Etik Kurallara Saygi: Syf. 22 ,24,34

Sikayet Mekanizmasi: Syf. 24
Sikayet Mekanizmasi: Syf. 24

Raporlama dénemi boyunca yasalara ve diizenlemere yonelik
uygunsuzluk bulunmamaktadir.

Uyelikler: Syf. 9
Paydaslarla Etkilesim: Syf. 15

Toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir.
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GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

GRI 3: ONEMLI KONULAR 2021

3-1 Onemli konularin belirlenme siireci Surdurulebilirlige Yaklasim : Syf. 14
3-2 Onemli konular listesi Surdurlebilirlige Yaklagim : Syf. 14

GRI 204: SATIN ALMA UYGULAMALARI 2016

3-3 Onemli konularin yénetimi Surdurlebilir Tedarik: Syf. 22
204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Surdurdlebilir Tedarik: Syf. 22

GRI 205: YOLSUZLUKLA MUCADELE 2016

3-3 Onemli konularin yénetimi Yolsuzluk ve Rugsvete Sifir Tolerans: Syf. 35
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar Yolsuzluk ve Rugvete Sifir Tolerans: Syf. 35
205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedirlerine iligkin iletisim ve egitim Etik Kurallara Saygi, Yolsuzluk ve Rigsvete Sifir Tolerans: Syf. 34,35
205-3 Dogrulanmis yolsuzluk vakalari ve alinan 6nlemler Yolsuzluk ve Rigsvete Sifir Tolerans: Syf. 35

GRI 301: MALZEMELER 2016

3-3 Onemli konularin yénetimi Sorumlu Kaynak Tuketimi: Syf. 19

301-1 Agirhk veya hacim bazinda kullanilan malzemeler Gizlilik nedeniyle bilgi paylasimi saglanmamuistir.
301-2 Kullanilan geri donugsturulmus girdi malzemeleri Gizlilik nedeniyle bilgi paylasimi saglanmamistir.
301-3 Geri kazanilan urtinler ve ambalaj malzemeleri Gizlilik nedeniyle bilgi paylasimi saglanmamistir.

GRI 303: SU VE ATIK SULAR 2018

3-3 Onemli konularin yénetimi Su Yonetimimiz & Atik Su Yonetimimiz: Syf. 18
303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler Su Yonetimimiz & Atik Su Yonetimimiz: Syf. 18
303-2 Su desarjiyla ilgili etkilerin yonetimi Atik Su Yonetimimiz: Syf. 18

303-3 Su gekimi Su Yonetimimiz: Syf. 18

303-4 Su desarj Su Yonetimimiz: Syf. 18

303-5 Su tuketimi Su Yonetimimiz: Syf. 18

GRI 306: ATIK 2020

3-3 Onemli konularin yénetimi Atik Yonetimimiz: Sayf. 20
306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 5nemli etkiler Sorumlu Kaynak Tiketimimiz, Atik Yonetimimiz: Syf. 19,20
306-2 Atikla ilgili 6nemli etkilerin yonetimi Sorumlu Kaynak Tuketimimiz, Atik Yonetimimiz: Syf. 19,20
306-3 Olugan atik miktar Atik Yonetimimiz: Sayf. 20
306-4 Bertaraf edilmekten kaginilan atik Atik Yonetimimiz: Sayf. 20
306-5 Bertarafa yonlendirilen atik Atik Yonetimimiz: Sayf. 20

GRI 308: TEDARIKCi CEVRESEL DEGERLENDIRMESI

3-3 Onemli konularin yénetimi Surdurilebilir Tedarik: Syf. 22
308-1 Gevresel kriterler kullanilarak degerlendirilen yeni tedarikgiler Surdurilebilir Tedarik: Syf. 22
308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz gevresel etkiler ve alinan 6nlemler Surdurilebilir Tedarik: Syf. 22
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GRI STANDARDI ACIKLAMALAR

GRI 403: i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi 2018

3-3 Onemli konularin yénetimi is Saghg ve Guvenligi: Syf. 29

403-1 is saghg ve giivenligi yonetim sistemi is Saghg ve Guvenligi: Syf. 29

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay arastirmasi Sikayet Mekanizmasi, is Sagligi ve Givenligi, : Syf. 24,29
403-3 is saghg! hizmetleri is Sagligi ve Guvenligi: Syf. 29

403-4 iscilerin katilimi, danisma ve is sagligi ve giivenligi konusunda iletisim is Sagligi ve Guvenligi: Syf. 29

403-5 is saghg ve giivenligi egitimi is Saghg ve Guvenligi: Syf. 29

403-6 Calisan sagliginin desteklenmesi Galisanlara Katki: Syf. 25

403-7 is iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve giivenligi etkilerinin &nlenmesi ve is Sagli ve Givenligi: Syf. 29

azaltilmasi

403-8 Is saglig ve glivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki ¢alisanlar is Saghig ve Giivenligi: Syf. 29
403-9 Isle ilgili yaralanmalar is Saghg) ve Guvenligi: Syf. 29
403-10 Isle ilgili hastaliklar Is Saghg) ve Guvenligi: Syf. 29

GRI 414: TEDARIKCi SOSYAL DEGERLENDIRMESi 2016

3-3 Onemli konularin yénetimi Surdurdlebilir Tedarik: Syf. 22

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak degerlendirilen yeni tedarikgiler Surdurilebilir Tedarik: Syf. 22

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan 6nlemler Surdurlebilir Tedarik: Syf. 22

3-3 Onemli konularin yénetimi Miisteri Saghgi ve Glvenligi: Syf. 30,31

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin degerlendirilmesi Misteri Saghgi ve Glvenligi, Kalite ve AR-GE: Syf. 30 - 32

Raporlama dénemi boyunca yasalara ve diizenlemere yonelik uyumsuzluk

416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari
bulunmamaktadir.

GRI 417: PAZARLAMA VE ETIKETLEME 2016

3-3 Onemli konularin yénetimi Misteri Saghgi ve Guvenligi: Syf. 30,31
417-1 Oriin ve hizmet bilgileri ile etiketlemeye yénelik gereklilikler Miisteri Saghgi ve Glvenligi: Syf. 30,31

Raporlama dénemi boyunca yasalara ve diizenlemere yonelik uyumsuzluk

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ile etiketlemeye iliskin uyumsuzluk vakalari
bulunmamaktadir.

Raporlama dénemi boyunca yasalara ve diizenlemere yonelik uyumsuzluk

417-3 Pazarlama iletisimlerine iliskin uyumsuzluk vakalari
bulunmamaktadir.

GRI 418: MUSTERI GizLiLiGi 2016

3-3 Onemli konularin yénetimi Bilgi Guvenligi: Syf. 35
Raporlama dénemi boyunca yasalara ve diizenlemere yonelik uyumsuzluk

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmis sikayetler
sien gizille J yorvia Tl ¢ 3 Fikay bulunmamaktadir.
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Yasal Uyari:
Bu Rapor’da yer alan ve eksiksiz olma vasfini tasimayan tim bilgi, gériis ve degerlendirmeler
v gee s apene Erte Kozmetik tarafindan saglanmistir. Rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup,
Surdurdlebilirlik Raporlama Danismani herhangi bir yatirim karari igin temel olusturmayi amaglamamaktadir. Bu raporda yer alan
& Rapor Tasarimi bilgiler Erte Kozmetik hisselerinin satisina ait herhangi bir teklif veya bir teklifi parcasini ya da

bu tiir bir satis siirecine davet niteligi teskil etmez ve bu Rapor’un yayimlanmasiyla bu tiir bir
yasal iliski kurulmus sayiimaz.

Sustainabl
Bu Rapor’da yer alan tiim bilgi ve iliskili belgelerin, Rapor’un kapsadigi dénem itibariyle dogru
Futu re‘.}_la]_ olduguna inanilmakta olup bilgiler giivenilir kaynaklara dayanarak iyi niyetle agiklanmistir.

Ancak bu bilgilere yénelik herhangi bir beyan, garanti ya da taahhiitte bulunmamaktadir. Buna

sustainablefuture.com.tr uygun olarak Erte Kozmetik, hissedarlari, istirakleri veya onlari yénetim kurulu Uyeleri,
calisanlari ve danismanlari, bu Rapor kapsaminda agiklanan herhangi bir bilgi ya da iletisimde
veya bu Rapor’da yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde kisi veya
kisilerin dogrudan ya da dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu degildir.
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