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e  Etik ilkelerimiz

Etik Politikamiz sirketimizin Yonetim Kurulu liyeleri, yéneticileri, calisanlan, tedarikgileri ve is ortaklarina yol
gdsterici olmasi amaciyla olusturuimus olup, Erte Kozmetik tarafindan 6zveriyle uygulanmaktadir.

Erte Kozmetik Etik fikeleri’'ne uyum, biitiin cahsanlarinin gérevi olmakia birlikte, Erte Kozmetik tist ydnetiminin
bu konuda liderlik gostermesi beklenmektedir.

Erte Kozmetik Etik itkeleri’'nde veya politikalarinda agikga yer almayan durumlarda, Etik ilkeleri’mizin ruhuna
uygun, temel etik degerlerle uyumlu hareket ederiz.

e Yasalara ve Mevzuata Uygunluk

Bu politikada agiklanan prensipler ¢alisanfanimiz, migterilerimiz, tedarikgilerimiz ve ig ortaklarimizin kamu
otoritesi ile olan iligkilerinde kullanihr.

Biz yurtigi ve yurtdigindaki tiim faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuatla tam bir uyum igerisinde
yiriterek evrensel hukuk normlarina uygun hareket ederiz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesini (UN Global Compact) imzalamis olmamiz da bu beyani en giiglii
aciklamasidir,

Kanun ve mevzuat ihlalleri olmasi durumunda sirketimiz icin idari para cezalari ve tazminat 6demeleri gibi
sonuclar dogabilir. Bu sebeple sirket itibarimizin zarar gorecegi ve dolayisiyla sektériimiizde prestijli bir triin
ve hizmet saglayicisi olarak sahip oldugumuz itibarin dnemli derece zayiflayacag) unutulmamahdir.

Sirket ¢alisanlarimizin yasalara aykiri isler yapmalarmna izin ve olanak verilmez.

Faaliyetlerimizde politika, prosediir, yazili kural ve talimatlarinin yasalarla geliski icinde oldugu siiphesinin
bulundugu durumiarda yasalara uygunluk bizim onceligimizdir.

s Diiriistluk

Sirketimizde iliskiler dirtstliik ilkesine dayali olarak yiritalar.

Calisanlanmiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz ile agiklik ilkesine dayali diiriist ve tutarlt bir is
birligi sergileriz.

Yaptigimiz her iste, verdigimiz her s6zde ve davranigiarimizda bagkalarina ama her seyden énce kendimize kars
diiriist olmayi benimseriz.

Sirketimiz herhangi bir is iligkisinde bu giiven ortaminin son bulmasi ve geri kazanilamamasi durumunda ilgili
taraf ile iliskisine devam etmez.

e Rakiplerimize Karsi Sorumiuluklarimiz

Rekabet hukuku ve etik kurallar gergevesinde diriist ve ahlakli bir rekabeti hedefler ve haksiz rekabetten
kagininiz.

Yasalarn izin verdigi ortamin disinda direkt ya da dolayh olarak rekabeti énleyici, saptirici, rakiplerin ya da diger
kisilerin rekabet giiclin( sinirlayic davranislardan her kosulda kagininz.

Rekabetci sartlar olusturmak amaciyla rakiplerle bilgi degisimi veya tartisma icine giremeyiz.

Toplum ve sektdr icinde adil rekabet ortami ve rekabetgi yapinin olusturulmasina inanir ve bu ortamin
saglanmasina, gelistiritmesine yonelik calismalari destekleriz.

Haksiz rekabet mevzuatina uymamanin ciddi sonuclari vardir. Bunlarin parasal tazminat ve cezalar, hapis
cezalari, hukuki sorumluluklar gibi cok genis ve cesitli sonuglari olabilecegi unutuimamalidir.
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e Gizlilik

Sirketimize ait mali ve ticari sirlarin, rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve bilgilerinin, is
ortaklan ite olan anlagmalann “gizlilik” cercevesi igerisinde 6698 sayili KVKK kapsaminda oldugu bilinci ile
hareket ederek bunlarin gizliligini saglamaya 6nem veririz.

is geregi dgrenilen bilgileri ve haiz oldugumuz belgeleri her ne amacla olursa olsun sirket ici ve digindaki yetkili
kisi ve mercilerle paylagmayiz.

Her tiirlti kurumsal, kisisel ve benzeri bilgiler aksi agiklanmadikca ve yetkililerce izin verilmedikge gizli ve ticari
olarak bir sir degerlendirilerek korunur ve sadece sirket amaglarimiz igin kullanilir.

Kurumsal ve kigisel veri ve bilgiler ancak yasal zorunluluklar halinde ve ilgililerce izin verilmesi durumunda
kullamlir ve/veya agiklanabilir.

e Hissedarlanimiza Karsi Sorumiuluklarimiz

Sirket hissedarlarimizin giivenini kazanmak ve kazanilan giiveni siirdiirebilmek icin kaynaklarin en verimli
sekilde yonetilmesi amaai ile kararlar mali disiplin ve hesap verilebilirlik anlayisi ile akilci ve bilimsel kriterlere
gore alinir.

Sirket igindeki faaliyetlerimizin diizenlenmesinde hissedarlarin menfaatleri ve haklar éncelikli olarak gézetilir.
Bu amagla da ticari ve mali yasal diizenleme ve kurallara uyumlu diiriist, dogru, seffaf bir ticari ve finansal
raporlama sistemi uygulanarak diizenli bilgi akis! saglanir,

Sirketimizin ticari ve mali raporlar bagimsiz denetim kurulustarinca denetlenir.

* Resmi Makamlara, Siyasi Kuruluglara ve Medya Kuruluglarina Kargi Sorumlulukiarimiz

Resmi makamiarla yasal zeminde yasa ve yonetmeliklere uygun olarak etik kuraliar cergevesinde, sirketimizin
yasal hak ve menfaatlerini koruyarak agik ve diiriist iligkiler gerceklestirilir.

Higbir sekilde bir siyasi kurulusun desteklenmedigi gibi, hepsine kars esit uzaklikta olmak bizim icin nemlidir.
Sirketimiz ile ilgili bilgilerin resmi makamlara, yarg kuruluslarina, medya kuruluglarina verilmesi ve sosyal
medyada yer almasi ancak yetki sahibi olan birimlerimiz tarafindan gergeklestirilir.

Sirket galisanlanmizin 6zel medya ve sosyal medya hesaplarinin kullaniminda kurumsal is yiiritme prensipleri
ve kendi kisisel etik davranislarina uygun, sorumlu ve 6zenli davranis icinde olmalari beklenmektedir.

¢  Tedarikgi ve igbirliklerine Karsi Sorumluluklarimiz

Uriin, Giretim ve hizmetleri gelistirmek amaciyla sozlesme yapilan veya calistigimiz tedarikgilere karss
ylikimlilikleri tam, dogru ve zamaninda yerine getirmeye dzen gosterilir.

Uretim, ilke ve yontemlerinde (regiilasyonlarda ve standartlarda) meydana gelen ve siireglerin verimliligini
arttirmak icin uygulanan degisikliklerden is birliklerini de bilgilendirir ve kendi siireclerinde de bu degisikliklere
uygun diizenleme yapiimasi desteklenir.

i5 birligi yapilan tiim paydastarin oldugu gibi tedarikcilerinde gizli bilgileri 6zenle korunur.

e insan Haklarina Saygi

Sirketimizde kisilerin 6ze! hayatina saygili, adil, yapici ve farkh fikirlerin zgiirce séylendigi bir giiven ortam
olusmasina hepimiz katki saglariz.
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Cahsanlarimzin kariyer planiarini, kendileri ile birlikte kisisel ve profesyonel gelisimlerini saglayacak en uygun
ortami hazirlamak icin biyiik bir 6zen gosteririz.

o Cevreye Karsi Saygi

Calisanlanmiz cevreye ve dogaya karsi sorumluluk bilinci ile hareket ederek ¢calisma yada etkinlik alanlarinin
temizligi ve korunmasi konusunda gereken 6zeni gésterir.

Sirketimizde cevreyi ve dogayt temiz tutarak korumalarina yonelik kurumsal hedefler belirler.

Cevreye zarar verecek atiklarin ve iiriinlerin cevre iizerindeki olumsuz etkilerini en az diizeye indirecek
yéntemieri kullanir, atiklarin tekrar geri kazanilmasi igin projeler Gretiriz.

e Taciz, Mobing ve Diger Kotii Eylemler

Taciz; baska bir calisani irk, renk, din, cinsiyet, hamilelik, ulusal kéken, engellilik, yas, kidem, cinsel tercih,
cinsiyet veya bagka bir korumah statii nedeniyle isinde rahatsiz eden davranistir. Her birimiz isyerinde uygunsuz
veya ¢irkin davraniglara maruz kalmama hakkina sahibiz. Hos olmayan, onu kirics veya saldirgan yorumlar veya
eylemlerin sirketimizde yeri yoktur.

Sirket ¢alisanlarinin birbirleri ile ofan iliskilerinde karsihkl gliven esastir. Olumilu ve seffaf iliskiler ¢calisma
hayatimizin vazgecilmez bir parcasidir.

Sirketimizin basarist galisanlarin sirketlerine duydugu baghlik ile miimk{in olacaktir.

Cahsanlarimizin isyeri memnuniyetinin saglanmasi ve her giin ayni istekle mutlu olduklar bir ortama
gelmelerini temin etmek sirket olarak en temel sorumlulugumuzdur.

Kimsenin kimseye karsi “mobbing” niteliginde tutum ve davranisi asla kabul edilemez.

Herhangi bir nedenle ¢alisanlarimiz tarafindan veya onlarin aleyhine gerceklestirilen sézlii veya diger siddet
davranislarina tolerans gosterilmez.

e  Sirketimizi Dogru Temsil Etmek

Sirketimizi her ortamda itibarimizi giiglendirecek bir sekilde, kurum kiiltiirimiize uygun bilgi ve davranisla
temsil etmeye dzen gosteririz.

e Sirketimizin Kaynaklarini Dogru Kullanmak

Sirketimizin kaynaklarnint sirket yararini gozeterek kullaninz, Sirket kaynaklari, kurulus bilgileri, stratejiler,
finansal veriler ve gizli bilgiler (fikri haklar, entelektiiel bilgiler, ticari sirlar, yeni {iriin bilgileri, Giretim ve analiz
yontemleri vb.) ile sirkete ait her tiirlii fiziksel (makinalar, araglar, ofis ara¢ ve gerecleri vb.) varliklarini kapsar.
Sirket kaynaklarini enay olmakszin baska bir amag veya kisisel ihtiyaglarimiz igin kullanmayiz.

Bu kaynaklarnin korunmasi, zarar gormemesi, yanlis kullaniminin énlenmesi, suistimal edilmesinin dnlenmesi ve
kurulus ¢ikarlart konusunda verimili bir sekilde kullamlmasindan hepimiz sorumlu oldugumuzu biliriz.
Sirketimize ait yeni iiriin, maliyet, pazarlama planlary, fikri haklari, tiretim ve analiz yéntemlieri gibi bilgileri
herhangi bir onay olmaksizin higbir suretle sirket distnda kullanmayiz ve liciincii kisilerle paylasmayz.

is saatleri iginde zamamimizi sorumiu oldugumuz géreve hizmet edecek sekilde kullanrr, is saatleri icinde 6zel
islerimize zaman ayirmaktan kacininz. Yéneticiterimiz de galisanlarini sahsi isleri icin gdrevlendirmez.
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e Cikar Catismasi

Calisanlarimizin kisisel veya ticari iliskilerinin, sirketteki gérev ve sorumluluklarini tarafsiz bir sekilde yerine
getirmesini engellemesi veya engelliyor gibi gériinmesi gikar ¢atismasi durumudur. Erte Kozmetik, tiim
¢alisanlarinin ve yoneticilerinin is kararlarini kigisel, ailevi veya finansal ¢ikarlardan uzak, tamamen sirketimizin
menfaatlerini gbzeterek nesnel bir sekilde almasini bekler. Calisanlarimiz, potansiyel veya fiili bir ¢ikar ¢atismasi
durumunu fark ettikleri an, bu durumu derhaf bagh bulunduklar yéneticiye veya insan Kaynaklari
departmanina yazili olarak beyan etmekle yiikiimliidiir. Satin alma, ihale ve tedarikgi secimi gibi kritik karar
alma siire¢lerinde yer alan galiganlarimizin tarafsizigini golgeleyecek, is etigine aykiri, yliksek maddi degere
sahip hediye, agirlama veya benzeri menfaatlerin kabul edilmesi veya (glincii taraflara teklif edilmesi kesinlikie
yasaktir.

e Kara Para Aklamanin Onlenmesi, Riisvet, Yolsuzluk ve Dolandimicilikia Miicadele

Erte Kozmetik olarak parcasi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel iikeler Sézlesmesi'ne uygun olarak, kara
para aklama, riisvet ve yolsuzluk ve dolandiricilikla miicadele igin gerekli énlemleri kararliikla aliriz. Sirket
varhilarinin haksiz kazang amaciyla kétiiye kullaniimasi, sahtecilik yapiimast, finansal veya ticari kayitlarda
tahrifata gidilmesi dahil olmak iizere her tiirli doland:ricilik faaliyeti kesinlikle yasaktir ve sifir toleransa tabidir.
Yerli veya yabanci kamu yetkililerine veya is faaliyetlerimizde muhatabimiz olan taraflara kararlarini etkilemek
ve bir fayda saglamak maksadiyla gikar saglanmast (degerli bir sey vaat etme, teklif etme, talep etme vb.
eylemler) kesinlikle yasaktir. Bu yasak, Erte Kozmetik’ in ticari faaliyetleriyle dogrudan veya dolayl olarak
alakali, herhangi bir Giclincii tarafa, verecekleri kararlari etkilemek amaciyla, degerli herhangi bir sey saglamayi,
teklif etmeyi, vaat etmeyi veya bu tip bir degeri s6z konusu kisilerden kabul etmeyi de icermektedir. Bu tiir bir
teklifte karsilastidiginda, buna dair gbzlem, dolandincihk siphesi ya da yolsuzluk algist olustugunda durumun
etik@ertecosmetics.com adresine bildirilmesi gerekmektedir.

Kara Para Aklamanin Onlenmesi, Riisvet ve Yolsuzluk ve Dolandiricilikia Miicadele kapsaminda Erte Kozmetik
¢alisanlari olarak yerel ve uluslararasi bltiin mevzuatlara uyariz ve Erte Kozmetik adina hareket eden tiim
Ggiinci kisilerden uygun yaklagimi bekieriz.
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