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ERTE KOZMETIK olarak;

Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi
Zorla ve Gonlilsiiz isci ¢alistirmamaysi,

Cocuk ig¢i Cahistirmanin Onlenmesi
Cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18yasin altinda isgi ¢alistirmamayi,

Ayrimcihik {Esitlikci Yaklagim)

Calisanlanimizi istihdam ederken is yapabilme becerilerini esas almay; kisileri din, dil, irk, cinsiyet, siyasal
disince, felsefe, inang ve benzeri ayrimi yapmamayi,

ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, licretlendirme ve terfi gibi kararlarin alimi sirasinda ¢alisanlarin
yetkinlikleri, performanslari, becerileri ve deneyimleri géz éniinde bulundurmayi,

Ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasinin tiim ise alim, terfi, atama ve egitim stireglerinde temel ilke
olmasini,

Calisanlanin bireysel potansiyellerine uygun olarak kariyerlerini gelistirebilmelerini ve bu stirecte esit
firsatlara sahip olmalarim,

Farkh gecmis ve deneyimlere sahip, farkhhklara saygth, agik fikirli ve hosgoruli yeteneklerin kazandinimasi,
gelisimlerinin saglanmast ve elde tutulmasi icin caba gostermeyi,

Calisanlarin, ise alim, terfi, atama ve egitim siireglerinde esit sartlarda degerlendiritmesini; irk, cinsiyet, yas,
din, dil ve diger kisisel 6zelliklere dayali ayrimciliga karsi stfir tolerans gésterilmesini,

Calisma Saatleri
Calisma saatleri ve fazla mesailer kanunlar ve i sdzlesmesi hitkiimleri ¢ercevesinde uygulamayi,

Ucretler ve Haklar
Tim galisanlarimiza yasalar ve is sdzlesmesi cercevesinde belirlenen {icret ve sosyal haklari saglamayi,

Saglik ve Guvenlik

Tim galisanlanmzin is sagligs ve glivenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, is kazalarinin &nlenmesi
icin her turli 6nleyici tedbiri almay, ¢alisanlarimiza yeterli donanima sahip gahgma ortami ve temel
ihtivaglarini karsilayacakiari hijyenik her tirli imkdni sunmayi,

Toplum ve Paydaglaria Bagldik

Toplum ve paydasiariyla, onlarin gérislerini dinleyerek, gérislerinden bilgi edinerek ve goriislerini dikkate
almay,

Orgiitlenme Ozgiirliigii
Iscilerin, yetkili sendikaya iiye olma ve toplu sézlesme yapma haklarina saygi gostermeyi,

K6tii muamele ve Tacizin Onlenmesi

Tidm ¢alisanlara saygih, onurlu bicimde davranmayi, sozli, fiziksel veya psikolojik taciz ya da kot muameleye
izin
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vermemeyi,

Calisma ortaminda fiziksel, s0z1U, cinsel veya psikolojik taciz ve giddetin higbir tiriine miisamaha
gosterilmemesini ve ¢alisanlarin onurlu bir sekilde galisabilmeleri igin glivenli bir ortam saglanmasini,

Cevrenin Korunmasi

Cevre Kirliliginin 6nlenmesi ve doganin korunmasi igin ¢evre dostu politikalar ve standartlar belirlemeyi,
¢abisanlarimi bu konuda bilinglendirmeyi,

Etik is davramsi, Riisvet ve Yolsuzlugu Gnleme
Hicbir sekilde yolsuzluk, dolandincilik ve risvete miisamaha gostermemeyi,

Yasa ve Diger Hiikiimlere uygum
Mevcut kanun ve yonetmelikiere gore faaliyetlerimizi stirdiirmeyi,

Aykiri durumlann tespiti halinde, etkin ve bitlncill miidahale siireclerinin ivedilikle baslatilmasini ve
ihlallerin yeniden meydana gelmesini 6nlemek amaciyla kapsamli iyilestirme mekanizmalarinin strekli olarak
gozden gegirilmesini ve gelistirilmesini, taahhit eder ve bu prensiplerin eksiksiz yerine getirilmesi igin
kararlilikla ¢alisiriz.
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